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1. Die Regenbogen Konzeption - eine Einleitung

Jetzt ist die Konzeption fiir die Regenbogen Wald und Wiese KiTa fertig. Es sind mehr als 50 Seiten
geworden. Wer wird die Zeit, die Nerven und das Interesse haben, die Konzeption von vorne bis hinten
zu lesen?

Ich hoffe es werden ein paar sein!

Zu Beginn der Konzeptionsarbeit stand die Entscheidung zwischen einer kurzen und knappen Beschrei-
bung oder einer Beschreibung, die die Komplexitat und die Vielfaltigkeit des Regenbogens ausdriickt.
Es sind 50 Seiten geworden, das heil3t, ich habe mich nicht fiir die kurze und knappe Version entschie-
den. In der Konzeption ist ein Diskussions- und Entwicklungsstand festgehalten. Und in dieser Stand-
ortbestimmung liegt der Sinn dieser Konzeption. Es werden Ziele formuliert, die wir zum Teil schon
erreicht haben und die es in der Zukunft zu erreichen gilt. Die Konzeption mag vielleicht an manchen
Stellen langatmig sein und in einzelnen Kapiteln werden sich auch Gedanken und Beschreibungen wie-
derholen.

Bei der Gliederung und bei den Inhalten habe ich mich eng an die Struktur der Broschiire ,An alle
denken — Empfehlungen zur Erstellung einer Inklusionspadagogischen Konzeption“ gehalten.

Wenn in der Konzeption vom Regenbogen gesprochen wird, dann ist der gesamte Zusammenhang mit
den unterschiedlichsten Akteur*innen gemeint. Zum ,,Regenbogen” gehéren die Kinder, die Eltern?,
der Vorstand, der Trager, das Team, die Leitung, der Elternbeirat und der KiTa- Rat.

2. Leitbild

Uns, dem Regenbogen werden von Eltern und von der Gesellschaft Kinder anvertraut. Wir diirfen sie
in den ersten Lebensjahren begleiten. Der Regenbogen versteht sich als Stimme fiir diese Kinder, aber
auch fiir die ganze weltweit heranwachsende Generation. Dabei ist das Bewusstsein leitend, dass Men-
schenrechte nicht teilbar sind.

Deshalb sehen wir als Regenbogen es als unsere Aufgabe, eine Welt mit zu gestalten, die auch fir
zuklinftige menschliche Generationen und alle Lebewesen lebenswert ist.

In unserem Handeln wollen wir einen Beitrag fir eine hoffnungsvolle und lebenswerte Zukunft leisten,
in der die Menschen weltweit die Moglichkeiten erhalten, ein sinnhaftes und nachhaltiges Leben zu
flihren.

Wir setzen uns fir eine Zukunft ein, in der sich Menschen mit Mut, Verstand und Herz gemeinsam
Herausforderungen stellen, um solidarische Losungen zu erarbeiten. Wir wollen eine Welt, in der Res-
pekt vor allen Lebewesen und der Natur, Gerechtigkeit und Freiheit, Leitgedanken des menschlichen
Handelns sind.

Der Regenbogen versteht sich als eine Einrichtung, in der Vielfaltigkeit als eine Starke angesehen wird.

Ylch benutze den Begriff ,Eltern” und meine damit nicht nur die biologischen Eltern, sondern all die Menschen,
die fur das Kind verantwortlich sind. Erziehungsberechtigte wére rechtlich das richtige Wort, driickt mir aber zu
wenig Beziehung aus.




Die gewiinschte Vielfaltigkeit bezieht sich auf alle Bereiche, wie zum Beispiel persdnliche Lebensvor-
stellung und Lebenskonzeption, Weltanschauung, padagogische Vorstellungen, individueller Lebens-
weg oder dem sozialen Status.

Wir im Regenbogen akzeptieren weder kdrperliche noch verbale Gewalt oder Aufrufe zur Gewalt ge-
geniber anderen Menschen. Alle Formen der Unterdriickung, menschenverachtende Einstellungen
und Diskriminierung gegen Menschengruppen lehnen wir strikt ab — sie haben keinen Platz im Regen-
bogen.

Das gewlinschte Miteinander wird durch die Menschen gepragt, die gemeinsam den Regenbogen mit-
gestalten. Gegenseitiger Respekt und Achtung sind Grundlage, um die Vielfaltigkeit und Meinungsviel-
falt als Bereicherung fiir das eigene Leben zu empfinden.

Der grundlegende Gedanke von Inklusion ist der Gedanke der Partizipation. Inklusion hat das Anliegen,
Barrieren von beteiligten Kindern und fiir ihre Familien abzubauen. Ziel sind Strukturen im Regenbo-
gen, die allen Beteiligten Teilhabe erleichtert und ermoglicht. Der Regenbogen mdchte zum Mitma-
chen einladen und orientiert sich in der Gestaltung seiner Strukturen (Aufnahme von Kindern, Mit-
gliedsbeitrag, Essensbeitrag, Mitgliederversammlung und Elternabende) an dem Gedanken der Teil-
habe fir alle Beteiligten.

Inklusion bedeutet fiir das Team, fiir den Trager und fiir die Eltern Reflexion und Diskussion der eige-
nen Uberzeugungen und Werte.

Der Regenbogen versteht sich als ein lernender Zusammenhang, der getragen wird von wechselseiti-
gem Vertrauen und dem Vermaogen, sowohl aus eigenen Erfolgen, als auch aus eigenen Fehlern zu
lernen. So wollen wir Vorbild fir die Kinder werden.

Wir streben daher an, einen Raum zu schaffen, in dem wir uns fortlaufend gegenseitig mitftiihlend und
respektvoll dabei unterstiitzen, achtsam und wertschatzend miteinander umzugehen. Uns ist bewusst,
dass wir in einer Gesellschaft aufwachsen, die durch verschiedene Formen der Diskriminierung gepragt
ist. Der Regenbogen mdchte einen sicheren Rahmen bieten, um sich offen mit den eigenen Pragungen
auseinanderzusetzen und sie zu Uberwinden.

Wir arbeiten jeden Tag daran, Beziehungen im Team, zu den Kindern und zu den Eltern aufzubauen
und zu gestalten, die gepragt sind von Vertrauen und Respekt. Dabei gehen wir grundsatzlich von gu-
ten Absichten unseres Gegeniibers aus. Wir nutzen Strategien zur Konfliktlésung, um Konflikte oder
Meinungsverschiedenheiten zu |6sen und an ihnen zu wachsen.

Kommunikations- und Lernbereitschaft benétigen eine sichere Umgebung und setzen eine intensive,
vertrauensvolle Beziehung zwischen den Kindern, dem Kind und den Eltern und zwischen Kind und
Erzieher*innen voraus. Aus diesem Grund steht Beziehungsarbeit bei uns an erster Stelle. Wir lernen
und leben mit den Kindern.

Der Regenbogen strebt ein Miteinander an, in dem alle gleich wichtig sind und gleiche Rechte haben.
Dieses Ziel haben wir noch nicht erreicht. Deswegen achtet der Regenbogen bewusst darauf, jenen




Menschen Raum zu geben, die am starksten kimpfen missen, umgehort, anerkannt und respektiert
zu werden.

Wir Erwachsene kdnnen den Kindern nur das vermitteln, was wir selber vorleben. Unser Umgang un-
tereinander ist pragend fiir den weiteren Lebensweg der Kinder.

Wir Erwachsene sind fir die Kinder Vorbild, wir teilen mit ihnen unsere Erfahrungen, wir helfen ihnen
es selber zu tun, sie kdnnen mit uns Konflikte eingehen und die Erfahrung machen, dass sie richtig sind,
auch wenn es zu Meinungsunterschieden kommt und ihre Bediirfnisse manchmal keinen Raum finden.
Kinder, die das erlebt haben, gehen als starke Personlichkeit aus der KiTa. Sie wissen: ,Ich bin genau
richtig, so wie ich bin. Ich kann alles, was nicht bedeutet, dass mein Gegeniiber das auch so sehen
muss.”

,,Die Einrichtung soll fiir unsere Kinder ein Ort sein, an dem diese sich wohl und sicher fiihlen. Wir neh-
men jeden so an, wie er ist. Dabei vermitteln wir den Kindern Werte und soziale Kompetenzen, die
wichtig fiir den Umgang mit sich selbst und mit anderen sind. Dabeij stérken wir sie in ihrer Entwicklung
und férdern ihre Eigenstdndigkeit und Persénlichkeit. Wir lassen unsere Kinder aktiv mitbestimmen und
mitgestalten. Aber Kinder brauchen auch einen Raum fiir das Austesten ihrer Grenzen. Sie miissen Ri-
siken eingehen kénnen. Dabei unterstiitzen wir sie, so dass sie Risiken erkennen und lernen diese ein-
zuschdtzen. Hierbei ist uns wichtig, dass die Kinder zu selbstbewussten und starken Persénlichkeiten
heranwachsen. Denn nur starke Kinder kénnen sich gegen Missbrauch behaupten.

Im Umgang mit den Kindern verhalten wir uns achtsam und einfiihlsam. Dabei beriicksichtigen wir per-
sénliche Grenzen und die Intimsphdre der Kinder. Unsere Kinder sollen auf ihre eigenen Gefiihle ver-
trauen und das Recht haben ,Nein“ zu sagen.

Kinder haben ein Recht auf Schutz und Hilfe in allen Notlagen. Deshalb nehmen wir unsere Kinder ernst
und héren ihnen zu. Wir ermutigen sie, sich an eine Vertrauensperson zu wenden, wenn sie Kummer
und Sorgen haben.

Hilfe holen ist fiir uns kein Petzen!

Dieser Grundsatz gilt fiir alle Beteiligten (Kinder, Eltern, Leitung und das péddagogische Team) gleicher-
mayfen. Wir sind uns (iber das Machtverhdltnis und die damit verbundene Verantwortung zwischen
Erwachsenen und Kindern bewusst. Bestehende Regeln und Grenzen, die von allen eingehalten werden
miissen, erldutern wir. Konsequenzen, bei Missachtung der Regeln und Grenzen, sind angemessen und
nachvollziehbar.” (Aus dem Regenbogen Schutzkonzept).




3. Rahmenbedingungen

3.1. Aligemeine Informationen liber den Regenbogen

Trager: Kinderstube Regenbogen e.V.
Tudorfer StraRRe 3
33154 Salzkotten
05258 4168
vorstand@regenbogen-kitas.de

Spitzenverband: Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband

Einrichtungen: Familienzentrum Regenbogen KiTa Salzkotten
Tudorfer StralRe 3
33154 Salzkotten
05258 4168

Regenbogen Wald und Wiesen KiTa
Gunneweg 27

33154 Salzkotten - Thile

05250 9982800

Mehr als 30 Jahre Regenbogen

Kommt, lasst uns den Anfang machen!
Wir probieren neue Sachen.
Wir haben Mut und Energie und
eine Menge Fantasie.

1989 ist die Kinderstube Regenbogen als Elterninitiative mit dem Ziel gegriindet worden, eine Kinder-
tagesstatte fir die Betreuung und Forderung auch von Kindern unter drei Jahren zu eréffnen. Die Ideen
des Regenbogens haben sich im Laufe der Zeit entwickelt und in vielfaltigen Aktionen entfaltet.

Der gemeinniitzige Verein Kinderstube Regenbogen e.V. ist der Trager der beiden Einrichtungen: Fa-
milienzentrum Regenbogen KiTa Salzkotten und Regenbogen Wald und Wiesen KiTa.

Der Verein Kinderstube Regenbogen e.V. ist dem Deutschen Paritatischen Wohlfahrtsverband (DPWV)
angeschlossen.

Die Fachberatung des DPWV unterstitzt den Regenbogen in allen padagogischen und planerischen
Fragestellungen. In regelmaRigen Leitungsrunden werden neue Entwicklungen und gesetzliche Veran-
derungen und Anforderungen vorgestellt, bewertet und diskutiert.

Der Verein Kinderstube Regenbogen e.V. nutzt den Personal- und Finanzservice des DPWV.
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Als armer Trager wird die Regenbogen KiTa entsprechend den gesetzlichen Vorgaben des KiBiz finan-
ziert.

Das Familienzentrum Regenbogen KiTa Salzkotten hat die padagogischen Schwerpunkte im offenen
Konzept und in der Betreuung und Férderung von Kindern unter drei Jahren. Zur Regenbogen KiTa
Salzkotten gehoren die AuBenstellen in der KlingelstraRe (Stadtmé&use) und im Espenfeld (Sonnenland).

Die Regenbogen Wald und Wiesen KiTa in Salzkotten Thiile verbindet die Waldpadagogik und der For-
derung von Kindern unter drei Jahren.

Der Regenbogen orientiert sich an dem Leitgedanken:

Eltern, Team und Kinder wollen gemeinsam Vorbild fiir eine gerechte und friedliche Welt sein.

3.2. Strukturdaten Regenbogen Wald und Wiesen KiTa

Einrichtung: Regenbogen Wald und Wiesen KiTa
Gunneweg 27
33154 Salzkotten - Thiile
05250 9982800

Gruppenformen: 2,5 Gruppenform | (Waldgruppen)
1 Gruppenform I

Buchungszeiten: 25 Stunden, 35 Stunden, 45 Stunden
Offnungszeiten: Montag — Freitag von 7:00 Uhr — 16:00 Uhr
Raumlichkeiten: 414,39 m? Umgebauter Bauernhof

45 m? Schutzhitte
2 ha abwechslungsreiches Wald- und Wiesengelande

3.3. Analyse des Sozialraums

Die Regenbogen Wald und Wiesen KiTa liegt in einem Waldstiick in Thiile. Auf dem Geldnde der Wald
und Wiesen KiTa befindet sich die Grenze der Stadtgebiete Salzkotten und Delbriick.

Der Sozialraum des Regenbogens geht liber das direkte Umfeld der Einrichtung hinaus. Als Elterniniti-
ative mit einem besonderen padagogischen Konzept, durch die lange Erfahrung in der Betreuung von
Kindern unter drei Jahren und den Schwerpunkt der Wald und Wiesen Padagogik bestehen Sozialbe-

ziehung im ganzen Stadtgebiet und tber die Grenzen hinaus.

Der Regenbogen verfiigt Uber zwei neunsitzige Fahrzeuge, die Kinder aus Salzkotten abholen und wie-
der zurlickbringen kénnen. Durch die Fahrzeuge haben alle Familien der Stadt Salzkotten die Méglich-
keit, die Angebote der Regenbogen Wald und Wiesen KiTa zu nutzen.

Salzkotten ist durch die raumliche Nahe zur Stadt Paderborn und dem Flughafen eine attraktive Stadt
flr junge Familien. Die Bodenrichtwerte in Salzkotten liegen deutlich unter den Bodenrichtwerten von
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Paderborn. In den letzten 20 Jahren sind in sechs Neubaugebieten 573 Bauplatzen ausgewiesen wor-
den. Auf den Bauplatzen sind vor allem Einfamilienhauser fiir junge Familien entstanden. Aber es sind
auch Mehrfamilienhauser gebaut worden, fir die ein Wohnberechtigungsschein notwendig ist.

Insbesondere die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist eine besondere Herausforderung. In einem
Neubaugebiet ist haufig die Berufstatigkeit von beiden Elternteilen notwendig, da durch den Bau eines
Hauses finanzielle Abhangigkeiten entstehen.

Die Eltern aus der Bildungsschicht haben einen hohen Anspruch an ihre eigene Erziehungsarbeit und
an die Erziehungsarbeit der Kindertageseinrichtung. Die Regenbogen Wald und Wiesen KiTa entspricht
dem Bediirfnis und bietet regelmaRig Elternabende zu padagogischen Themen an.

Die Regenbogen Wald und Wiesen KiTa ist ein Kommunikationsort, in dem soziale Zusammenhange
entstehen, so dass alltagliche Probleme wie die Organisation des Schulweges, Fahrten zum Sportverein
usw. gemeinschaftlich organisiert werden. Nach der Phase des Einlebens engagieren sich die Familien
im Neubaugebiet zunehmend in den Vereinen der Stadt. Die Anknipfungspunkte Gber die Kinder ste-
hen dabei im Vordergrund. In den Jugendabteilungen des Sportvereins und in den Institutionen der
Schule oder in Kindertagesstatten werden Ehrenamter Glbernommen.

Paderborn ist die nachst groRere Stadt mit einem umfassenden Angebot an Spezialgeschaften, Bau-
markten und speziellen Angeboten im medizinischen oder padagogischen Bereich. Die Anbindung
durch Bus und Bahn sind im 15-Minuten-Takt bis in die Abendstunden gewéhrleistet.

In den Sportvereinen gibt es spezielle Angebote fiir Kinder, z. B. Tennis, Fullball, Volleyball, Basketball
oder Jazztanz werden von qualifizierten Ubungsleitern oder Ubungsleiterinnen kindgerecht angebo-
ten. Der Regenbogen hat eine Kooperation mit einem Leichtathletik- Verein und einem Judo- Verein.
Es besteht mit der Jugendbegegnungsstatte eine Kooperation beziiglich der Nutzung eines weiteren
Bullis und von Raumlichkeiten.

Die Zusammenarbeit mit der Stadt Salzkotten ist gut. So kénnen die Gruppen des Regenbogens in den
Raumlichkeiten einer leerstehenden Schule regelmaRig Schulvorbereitungsprojekte durchfiihren. Im
Bereich der Okologischen Bildung finden Kooperationen zum Thema Umweltschutz statt.

Jahrlich entstehen gemeinsame Projekte zum Thema Zahngesundheit mit der 6rtlichen Zahnarztpraxis
Dr. Ehlert. Im Bereich von Verkehrserziehung wird mit der Paderborner Kreispolizei zusammengear-
beitet.

Der Regenbogen hat gute Verbindungen zur ortlichen Wirtschaft. Bei Neuanschaffungen und bei not-
wendigen UmbaumaBnahmen findet der Regenbogen gute Unterstiitzung.

Der Regenbogen arbeitet im Netzwerk , Friihe Hilfen“ des Kreis Paderborn mit. Uber dieses Netzwerk
besteht ein Austausch mit Frihférderstellen und Beratungsstellen. Es ist eine vertrauensvolle Zusam-
menarbeit mit dem Allgemeinen Sozialen Dienst und mit der ,,insoweit erfahrenen Fachkraft bezliglich
Kindeswohlgefahrdung” des Kreises Paderborn entstanden.
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Im Kreis Paderborn ist auf Initiative des Kreises eine Arbeitsgruppe entstanden, die das Ziel verfolgt,
den mannlichen Anteil in KiTas zu erhéhen. Auf Grund des hohen Anteils an mannlichen Erziehern im
Regenbogen, ist die Leitung zur Mitarbeit eingeladen worden.

Die Zusammenarbeit mit den unterschiedlichen Grundschulen der Stadt Salzkotten und der Ortschaf-
ten in Bezug auf Schulvorbereitung ist eng und effektiv. Es kommt zu einem regelmaRigen Austausch,
wie der Ubergang von KiTa zur Schule gut gestaltet werden kann.

3.4. Raumliche Rahmenbedingungen der Regenbogen Wald und Wiesen KiTa

Als Wald und Wiesen KiTa findet der Gberwiegende Teil der Spiel- und Lernzeit in der Natur statt. Den
Gruppen steht ein 2ha groRes Wald- und Wiesen-Gelande mit Bachlauf und einem Bauerngarten zur
Verfligung. Die Familie Sonntag als Hausbesitzer halt einige Tiere wie Hiihner auf dem Gelande, so dass
die Kinder einen natiirlichen Umgang erlernen. Im Bauerngarten wird gemeinsam mit den Kindern Ge-
muse angebaut wird.

Jede Gruppe hat ein eigenen ,,Gruppenraum®im Wald. Dieser ist ein natiirliches Spiel und Lernumfeld
fir die Kinder, die zum Rollenspiel einladen. Es gibt Kletterbdaume, Spielmulden, Baumhauser, Werk-
bereiche, Essensplatze und einfache Unterstdnde.

Jeder Waldgruppe steht im Bauernhaus oder in der Hiite Schutzraume zur Verfligung. Darliber hinaus
gibt es ausreichend Ruhemaoglichkeiten, entsprechend den Empfehlungen des LWL. So kdnnen die Ru-
hezeiten der U3 Kinder und die Betreuungszeiten von 45 Stunden umgesetzt werden. Die U3 Kinder
der Waldgruppen (Gruppenform I- Schutzraumhiitte) haben einen festen Schlafplatz im Bauernhaus.
Die Ausruhphase findet Gruppentiibergreifen statt.

Das Raumangebot der Gruppenform Il ist entsprechend der LWL Vorgaben. Dariiber hinaus steht der
Gruppen auch ein Gruppenraum im Wald zur Verfligung.

Die Raumlichkeiten im Bauernhof werden fiir die Ruhezeiten und fiir Zeiten genutzt, in denen der Wald
auf Grund von zum Beispiel stlirmischem Wetter nicht betreten werden darf. Jede Gruppe verfiigt tiber
ausreichend Raum und Riickzugsmoglichkeit den Kindern auch ganze Tage eine anregungsreiche Spiel-
und Lernumgebung den Kindern zu bieten.

Der Regenbogen Wald und Wiesen KiTa versteht sich als integrative Einrichtung, in der auch Kinder
betreut werden, die einen speziellen Forderbedarf haben. Hierflir wird ein Forderantrag zur Sicherstel-
lung des besonderen Betreuungsbedarfs beim LWL gestellt.

Die Raume im Haupthaus eignen sich fir erforderliche Therapien.
Bei der Gestaltung der Lernumgebung ist die Sichtweise der Kinder von Bedeutung: Fotos, Bilder und

Symbole werden entsprechend dem Sichtfeld der Kinder angebracht. In den Gruppen mit der Grup-
penform | werden die Kinder durch Gesprachskreise in die Gestaltung mit einbezogen.

3.5. Personelle Rahmenbedingungen

Der Personalschliissel entspricht den Leitlinien des Kinder- und Bildungsgesetzes (KiBiz) NRW.
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Als Beispiel hier die Planung fiir das KiTa-Jahr 2021 / 2022 dargestellt:

Die Regenbogen Wald und Wiesen KiTa hat entsprechend der Kinderanzahl und Buchungszeiten
342,56 Fachkraftstunden, 22 Erganzungskraftstunden, 19 Integrationsstunden und 33 Leitungsstunden
nachzuweisen. Fir 2,5 Waldgruppen sind zusatzliche Aufsichtsperson vorzuhalten.

Mit 410 Fachkraftstunden, 19 Integrationsstunden, 33 freigestellte Leitungsstunden und 78 Stunden
flr die zusatzlichen Aufsichtspersonen liegt die Regenbogen Wald und Wiesen Kita iber der Mindest-
besetzung.

Die Personalvereinbarung ist Grundlage fiir die Einstufung der Mitarbeiter*in als Fachkraft bzw. als
Ergdanzungskraft.

Der Regenbogen bietet immer wieder die Moglichkeit, Fachkrafte auszubilden. Im KiTa-Jahr 2021 /
2022 sind es zwei Erzieher*innen in der PIA-Ausbildung.

Die taglichen Mahlzeiten werden von den Mitarbeiterinnen der eigenen Kiiche zubereitet. Die haus-
wirtschaftlichen Arbeiten wie Reinigung des Geschirrs wird ebenfalls durch das Kichen Team uber-
nommen.

3.6. Das Regenbogen Leitungskonzept

Die Kinderstube Regenbogen ist der Trager zweier Einrichtungen: Regenbogen KiTa Wald und Wiese
und Regenbogen KiTa Salzkotten.

Beide Einrichtungen arbeiten in den Bereichen Teamfiihrung, Fach- und Dienstaufsicht, Offentlich-
keitsarbeit, Buchhaltung, Verwaltung, Zusammenarbeit mit Tragern und Elternvertretungen eng zu-
sammen.

Diese enge Zusammenarbeit findet ihre Entsprechung in der Leitungsebene.

Flr die Leitung der Regenbogen KiTa Wald und Wiese ist Heike Menke mit 33 Stunden freigestellt. Die
Hohe der Freistellung entspricht den gesetzlichen Vorgaben des KiBiz.

Frau Heike Menke hat folgende Leitungsaufgaben:

e Teamfiihrung

e Fach- und Dienstaufsicht

o Offentlichkeitsarbeit

e Anleitung

e Buchhaltung

e Verwaltung

e Zusammenarbeit mit Fachstellen
e Zusammenarbeit mit dem Trager
e Zusammenarbeit mit Eltern

Die Themenbereiche Anleitung, Buchhaltung und Verwaltung werden mit Martin Henze als Leitung der
Regenbogen KiTa Salzkotten gemeinsam bearbeitet.

13



3.7. Padagogische Gruppenbereiche

Fiir den Regenbogen ist Partizipation und die Berlicksichtigung der individuellen Bediirfnisse die
Grundlage, wie die padagogische Arbeit in den Gruppen gestaltet werden. Dieser Ansatz steht im Wi-
derspruch zu statischen Gruppen Konstellationen. Auch innerhalb eines KiTa-Jahres dandern sich
durch Entwicklungsschritte einzelner Kinder die Bedlirfnisse und Anforderung an die Lernumgebung.
Der Anspruch des Regenbogens ist es, jedem Kind in jedem KiTa-Jahr eine angemessene Lernumge-
bung bieten zu kénnen. Wesentlicher Bestandteil der Lernumgebung sind die Spielgruppe und die
Spielfreundschaften, die sich entwickeln. Auch die Gruppengrofe ist dabei entscheidend. Die Grup-
penformen laut KiBiz entsprechen mit ihren Kinderanzahlen haufig nicht den Bediirfnissen der einzel-
nen Kinder. Gerade zu Zeiten der Corona-Pandemie zeigt sich, wie pddagogisch fragwirdig die gro-
Ren Gruppen mit 20 Kindern sind. Zu Corona-Zeiten gab es auf Grund des Notbetriebes zeitweise we-
sentlich kleinere Gruppen. Diese Gruppengrofie entspricht haufig den Bedirfnissen der Kinder.

Im Regenbogen wird fiir jedes KiTa-Jahr hinsichtlich der Rahmenbedingungen analysiert, welches pa-
dagogische Konzept geeignet ist. Grundsatzlich steht der Regenbogen dem offenen Konzept und dem
gruppenibergreifenden Arbeiten positiv gegentiber. Denn nur im offenen Konzept kann der Gedanke
der Partizipation umgesetzt werden. Grundsatzlich lasst sich der Regenbogen von dem Gedanken lei-
ten, dass jedes Kind das Recht hat Spielpartner*innen, Bezugspersonen und Spielorte selber zu be-
stimmen. Aus diesem Leitgedanken entspringen die Notwendigkeit und die Bereitschaft, offen und
gruppenibergreifend zu arbeiten.

Doch fiir einen Teil der Kinder sind offene Strukturen eine Uberforderung und sie wollen Entschei-
dungen in einem liberschaubaren Rahmen treffen.

Aus diesem Grund variiert KiTa-Jahr fir KiTa-Jahr das Mal8 an offenen Strukturen. Auch innerhalb ei-
ner Gruppe variiert oft auf Grund des Alters das Angebot an offenen Strukturen.

So sind es Momentaufnahmen eines jeden KiTa-Jahres, wie die Gruppenbereiche im padagogischen
Alltag funktionieren.

Als Tendenz lasst sich folgendes beschreiben:
Es gibt fiir die Kinder eine feste Gruppe, in der sie ankommen und in der ihre Garderobe ist.

Mit zunehmendem Alter nimmt das Bediirfnis nach Erweiterung des Erfahrungsraumes zu. Im Regen-
bogen orientieren sich die Moglichkeiten des Erlebnisraumes nach den Altersgruppen. Jede Alters-
gruppe hat einen Namen, die die Kinder kennen und schatzen. Jedes Jahr gibt es ein gemeinsames
Wechselfest im ganzen Regenbogen, das so etwas wie ein Geburtstag fiir die Kinder ist: Sie kommen
in die nachste Altersstufe. Die Kinder, die am Ende des KiTa-Jahres in die Schule kommen werden Ellis
genannt. Die vorherigen Altersstufen heiRen Ottis, Enten, Igel, Zwerge und Schlafis.

Folgende regelmafRigen padagogischen Angebote werden in der Altersgruppe durchgefiihrt:
Ellis: tagliche Schulvorbereitungsangebote am Nachmittag oder an einem Altersgruppentag, Schul-

vorbereitungsprojekt in einem externen Projektort (z.B. schulische Raumlichkeiten), Abschlussfahrt
mit Ubernachtung.
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Ottis, Enten und Igel haben wdchentliche Angebote in ihren Altersgruppen. Diese finden auch grup-
penilibergreifend statt.

In der Regenbogen Wald und Wiese KiTa gibt es eine Gruppe mit Kindern von 1 bis 3 Jahren. Die An-

zahl der Kinder entspricht den Vorgaben des KiBiz gemaR GF II. Die Wahrnehmung der kindlichen Be-
dirfnisse geht in die Richtung, dass der Riickzugsort der Gberschaubaren Gruppe Ausgangspunkt flr

die vorsichtige Entdeckung der weiteren Raumlichkeiten und Menschen des Regenbogens ist.

Teilhabe ermdglichen ist zentrales Ziel des padagogischen Konzeptes des Regenbogens. Es gibt Kin-
der, die auf mehr Unterstiitzung einer padagogischen Fachkraft angewiesen sind. Griinde kénnen
sein: eine individuelle Beeintrachtigung, besondere Erlebnisse im privaten Umfeld oder persénliche
Anforderungen in der Spielgruppe wie zum Beispiel Abweisung. Der Regenbogen bietet den Kindern
diese besondere Unterstlitzung an. Die Kinder entscheiden individuell, von welcher Bezugsperson sie
die Unterstiitzung nachfragen.

Der Regenbogen hat gute Erfahrungen mit dem flexiblen Konzept hinsichtlich offener Strukturen und
dem gruppenibergreifenden Arbeiten auf Basis von festen padagogischen Gruppensettings gemacht.
Auch die gemeinsamen Angebote auf Altersgruppenebene erweitern den Erfahrungsraum der Kinder
und geben notwendige Lernmdglichkeiten hinsichtlich der Anforderungen des spateren Schulbe-
suchs.

3.8. Das Profil der Einrichtung

Der Regenbogen orientiert sich an dem Leitgedanken:
,Eltern, Team und Kinder wollen gemeinsam Vorbild fiir eine gerechte und friedliche Welt sein.”

Der Regenbogen- Leitgedanke hat die Anerkennung der Menschenrechte und die Respektierung der
Wiirde alle Menschen zur Grundlage.

Daraus abgeleitet hat das Regenbogen- Team die gemeinsamen Werte fiir die padagogische Konzep-
tion formuliert:

. Egal welchen Alters, welcher Herkunft oder welchen Glaubens, jedes Kind ist ein einzig-
artiges und besonderes Individuum. Wir holen es da ab, wo es steht, um es auf seinem
Weg zu begleiten und zu unterstitzen.

. Jedes Kind hat seinen eigenen Lern- und Entwicklungsrhythmus, welchen es zu wahren
und zu beachten gilt.

. Wir begleiten das Kind in seinen Bildungsprozessen, Basis bildet jedoch die Selbstbildung
des Kindes, ein Prozess, der schon mit der Geburt beginnt.

. Das Kind hat einen eigenen Antrieb zu lernen und seine Umwelt zu erkunden, sich zu
entwickeln, seine ihm gegebenen Kompetenzen und Fahigkeiten optimal nutzen und
entwickeln zu kénnen. Hierfiir bieten wir ihm Raum, Zeit, Sicherheit und Geborgenheit.

. Freiwilligkeit und Begeisterung sind der Antrieb fiir eigenstiandiges Denken und
Handeln. Kommunikations- und Lernbereitschaft benétigen eine sichere Umgebung und
setzen eine intensive und vertrauensvolle Beziehung zwischen den Kindern, dem Kind
und den Eltern und zwischen Kind und Erzieher*innen voraus. Aus diesem Grund steht
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Beziehungsarbeit bei uns an erster Stelle. Wir lernen und leben mit den Kindern. Die
Kinder nehmen uns nicht als , Allwissende” wahr, die keine Fehler machen. Die Kinder
entwickeln Vertrauen zu uns, kénnen sich mit ihren Sorgen und auch ihrer Freude an
uns wenden. Sie finden immer ein offenes Ohr, einen Menschen zum Anlehnen und
Kuscheln, eine helfende Hand in der Not oder ein aufmunterndes Wort in Momenten
der Traurigkeit. Die Beziehung, die wir zu den Kindern aufbauen ist freundschaftlich
gepragt, denn so kénnen sich die Kinder an und ernst genommen fiihlen.

° Wir wollen den Kindern ermoglichen, ein positives Selbstbild zu entwickeln, das nicht
von defizitorientierter Sichtweise gestort wird.

° Wir mochten, dass die Kinder unsere Einrichtung als starke eigenstandige
Personlichkeiten verlassen, ausgeglichen und fiir den weiteren Weg ins Leben gestarkt
und vorbereitet.

. Eingebunden im taglichen Handeln, der taglichen Auseinandersetzung mit sich, den
Kindern, Erzieher*innen und der Natur entwickeln die Kinder eine wertschatzende
Haltung zu ihrer Umwelt, eine Haltung, die sich nachhaltig auf ihr weiteres Leben
auswirken wird.

. Nur durch situationsorientiertes Handeln ist es uns moglich, angemessen auf die
Bediirfnisse der Kinder eingehen zu kénnen.

3.9. Zusammenarbeit mit dem Trager

Die Kinderstube Regenbogen e.V. ist eine Elterninitiative. Der Verein ist durch den gewahlten Vorstand
vertretungsberechtigt. Das bedeutet, dass der Trager aus gewdahlten Personen der Elternschaft be-
steht.

Die Doppelrolle als Vorstand und als Eltern kennzeichnet das besonders enge Verhaltnis zwischen
Team, Leitung und Trager.

Zwischen Leitung und Trager sind die Entscheidungs-, Informations- und Anhérungsstrukturen klar ge-
regelt.

Der Vorstand des Vereins Kinderstube Regenbogen e.V. haftet als Trager fiir das Geschehen im Regen-
bogen. Aus diesem Grund hat der Vorstand ein grundsatzliches Veto-Recht.

Im KiTa-Alltag hat der Trager den Uberwiegenden Teil der Entscheidungsrechte an die Leitung dele-
giert.

Ein Beispiel dafiir ist die Aufsichtspflicht. Durch den Betreuungsvertrag Gbertragen die Eltern die Auf-
sichtspflicht zeitweise auf die KiTa und als KiTa-Vertretung auf den Vorstand. Der Vorstand delegiert
diese Aufsichtspflicht an die Leitung mit der Vereinbarung, dass bei moglicher Aufsichtspflicht Verlet-
zung sie als Vorstand informiert werden.

Bei der Personalbesetzung hat das Team ein Anhoérungsrecht, die Leitung das Entscheidungsrecht und
der Vorstand ein Veto-Recht.

Bei vertraglichen und finanziellen Angelegenheiten hat die Leitung ein Vorschlagsrecht und der Vor-
stand das Entscheidungsrecht.
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Die Zusammenarbeit zwischen Einrichtung und Trager hat ein besonderes Gewicht im Zusammenhang
mit dem § 47 Satz 1 SGB VIII. Der Trager ist verpflichtet ,Entwicklungen und Ereignisse, die geeignet
sind, das Wohl der Kinder zu beeintrachtigen” unverziiglich dem Landesjugendamt zu melden. Bei-
spiele fir meldepflichtige Ereignisse sind zum Beispiel Fehlverhalten von Mitarbeiter*innen, Strafver-
folgung von Mitarbeiter*innen, besonders schwere Unfélle von Kindern, gravierende Unterschreitung
der personellen Mindestbesetzung oder bauliche Mangel.

Damit der Trager dieser Meldepflicht nachkommen kann, informiert Leitung umgehend den Trager
Uber mogliche Ereignisse, die § 47 SGB VIl betreffen kdnnen. Die Leitung hat beim Trager eine feste
Ansprechperson.

Der Trager entscheidet, ob es sich um ein meldepflichtiges Ereignis handelt oder ob er niederschwellig
selbst steuernd eingreifen kann und zum Beispiel die Fachberatung einschaltet.

Die Leitung ist Bindeglied zwischen dem Trager, den Eltern und dem Team. lhre zentralen Aufgaben
sind die Weitergabe von Informationen an den Trager, den Eltern Beschwerdemaéglichkeiten zu ermdog-
lichen und die Informationsweitergabe aus dem Team mit notwendiger Dokumentation sicher zu stel-
len.

Beschwerden der Eltern konnen an die Leitung oder an den Vorstand gerichtet werden. Der Vorstand
entscheidet, ob die Beschwerde das Dienstverhéltnis der Mitarbeiter*in beriihrt, ob es ein melde-
pflichtiges Ereignis sein kdnnte oder ob es sich um eine anders gelagerte Beschwerde handelt. Sollte
der Vorstand zu der Uberzeugung kommen, dass weder das Dienstverhiltnis noch der § 47 SGB VIII
eine Rolle spielt, dann wird die Beschwerdegruppe mit der Bearbeitung der Beschwerde beauftrag. In
der Beschwerdegruppe arbeiten das Team, Vertretungen des Elternbeirates und des Vorstandes mit.
Ist das Dienstverhaltnis oder der § 47 SGB VIII betroffen, dann bearbeitet der Vorstand die Be-
schwerde.

Die Zusammenarbeit zwischen Einrichtung und Trager hat unterschiedliche Strukturen.

Im KiTa-Rat entscheiden Elternbeiratsvertretungen, Leitung, Trager und Team Uber grundsatzliche An-
gelegenheiten wie zum Beispiel liber die Konzeption des Schutzkonzeptes, aber auch tber die Lage der
SchlielStage.

Im Regenbogen existieren Arbeitsgruppen zu den unterschiedlichen Themen, in denen Vertreter*in-
nen des Tragers, des Elternbeirates und des Teams mitarbeiten. In folgenden Arbeitsgruppen haben
Teammitglieder Moglichkeit der Mitbestimmung und der Gestaltungsmoglichkeit:

e Ideengruppe,

e  Finanzgruppe,

e Beschwerdegruppe,

e Personalgruppe,

e Prozessgruppe und

e Arbeitsgruppe fir Sicherheitsfragen.

Trager und Leitung tauschen sich einmal im Monat in einer Vorstandsitzung tber die aktuellen Ent-
wicklungen aus und besprechen anstehende Entscheidungen.
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4. Beschreibung der inhaltlich-fachlichen Ausrichtung der padagogischen Ar-
beit
4.1. Diversitat

Die Anerkennung der Vielfalt der verschiedenen Lebenswelten ist Grundlage des Regenbogens. Die
Heterogenitat der Kinder und der Familien ist der Ausgangspunkt fir die Gestaltung der Regenbogen-
Strukturen.

Der Regenbogen weils um die Tatsache, dass durch Normen Privilegien und Benachteiligungen entste-
hen. Ein Teil der Regenbogen Platze haben Kinder aus Familien, die aus ihren Heimatlandern fliehen
mussten. Hier wird die Benachteiligung durch die Fliichtlingslebensrealitdt der Familien auch im Re-
genbogen erfahrbar: Der teilweise Ausschluss vom Arbeitsmarkt, das Verbot sich einen Wohnort in-
nerhalb von Deutschland zu suchen, die Angst vor Abschiebung hat Auswirkungen auf das Wohlbefin-
den und die Chancengleichheit der Kinder. Die eingeschrdankte Mobilitdt der Familien, das Einweisen
in Flichtlingsheime, das plotzliche Verweisen auf den freien Wohnungsmarkt hat zur Folge, dass die
Chancen fur Kinder auf einen KiTa-Platz strukturell vermindert sind.

Der Regenbogen kann die Benachteiligung nicht beseitigen, doch es besteht ein Bewusstsein, dass Be-
nachteiligung auf Grund von Lebenswelten bestehen. Es werden Moglichkeiten gesucht, die Folgen
abzumildern. So hat der Regenbogen einen Bulli, der die Kinder von Wohnorten abholt, die einen KiTa-
Besuch erschweren oder verhindern. Bei der Nutzung des Teilhabepakets (z.B. bei der Beantragung
von Essensgeldern) hat der Regenbogen Kommunikationsstrukturen mit den Behdrden entwickelt, die
die Stigmatisierung der personlichen Antragsstellung umgehen.

Im Regenbogen besteht ein Wissen, dass durch das Verhaltnis von Norm und Abweichung Diskriminie-
rungsformen wie Sexismus, Rassismus, Antisemitismus, Klassismus, Heteronormativitdt oder Ableis-
mus (Behindertenfeindlichkeit) bestehen.

Der Regenbogen bemiiht sich Diversitdtskompetenzen bei allen Beteiligten des Regenbogens zu for-
dern.

Wichtiger Bestandteil der Diversitatskompetenzen ist die Wissensebene: ,,Nur was die Menschen ken-
nen, kdnnen sie auch erkennen”. Fortbildungen im Regenbogen beschaftigen sich zum Beispiel mit
Diskriminierung, Voraussetzung von Inklusion, mit gendergerechter Sprache, mit intersektoralen Per-
spektiven, mit Diversitat.

Zweiter Bestandteil ist die Selbstreflexion bzw. die biographische Arbeit. In den unterschiedlichen
Teamzusammensetzungen werden eigene Erfahrungen ausgetauscht. Wo bin ich mit Diskriminierung
in Berihrung gekommen? Wann bin ich diskriminiert worden? Wo weiche ich von der gesellschaftli-
chen Norm ab und wie erfahre ich die Abweichung? Wo bin ich privilegiert und wo nehme ich Benach-
teiligung wahr?

Soziale Kompetenzen gehoren auch zu den Diversitatskompetenzen. Dazu gehért Empathie, Konflikt-
fahigkeit oder Erfahrung von Perspektivwechsel.

Auf diesen Kompetenzen aufbauend ist die Handlungskompetenz. Es ist die Fahigkeit die Erkenntnisse
in Handlungen umzuwandeln. Wie kann ein Gesprachskreis strukturiert werden? Wie werden Konflikte

18



um Rollen mit stereotype Spielmaterialien sprachlich begleitet? Welche Bilderblicher werden ange-
schafft? Wer rdaumt die Splilmaschine aus?

Der Regenbogen versteht sich als Einrichtung, in der Vielfaltigkeit als eine Starke angesehen wird. Der
Name der Einrichtungen ,,Regenbogen” zeigt sinnbildlich das Wissen, dass alle Farben gemeinsam den
Regenbogen darstellen und in der Vielfalt der Farben die Faszination des Regenbogens liegt.

Doch auch der Regenbogenist keine heile Welt ohne Vorurteile. Deshalb gehort die vorurteilsbewusste
Bildung und Erziehung zum Grundverstdndnis der Regenbogen Padagogik. Sie wird geleitet, dass nie-
mand ohne Vorurteile ist. Vorurteile haben Funktionen: Reduktion von Unsicherheit, Herstellung kla-
rer Zugehorigkeit, Erhalt eines positiven Selbstbildnisses und die Legitimation von Herrschaft und Pri-
vilegien.

Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung akzeptiert in einem ersten Schritt die Existenz von eigenen
Vorurteilen. Im Regenbogen entsteht ein Reflexionsprozess lber persdnliche und gesellschaftliche
Vorurteile.

Im Regenbogen besteht das Wissen, dass in friher Kindheit Stereotype entstehen, die sich in diskrimi-
nierenden Verhaltensweisen dufSern. Kinder nehmen Unterschiede zwischen Menschen wahr und zei-
gen ab dem dritten Lebensjahr Unbehagen gegeniiber Besonderheiten von Menschen. Es entsteht eine
Ein- und Ausschlusspraxis bei der Entwicklung von Spielgruppen und Spielideen.

Im Regenbogen besteht eine Diskussion, wie mit solchen Situationen umzugehen ist. Es besteht Einig-
keit Gber folgende Grundsatze:

e Unterschiede sind gut, diskriminierende Vorstellungen und Handlungsweisen sind es nicht.

e Respekt fiir die Vielfalt findet eine Grenze, wo unfaire AuRerungen und Handlungen im Spiel
sind.

e Interventionen sind notwendig, mit denen deutlich gegen Abwertung und Ausgrenzung Posi-
tion bezogen wird.

Der Regenbogen vertritt eine Paddagogik der Vielfalt und den Ansatz der vorurteilsbewussten Bildung
und Erziehung als Teil des inklusiven Praxiskonzeptes.

4.2. Die Regenbogen Inklusionskonzeption

,Es ist normal verschieden zu sein.”

Fiir den Regenbogen ist jedes Kind besonders und in seiner Besonderheit zu respektieren. Die Aufgabe
ist es, jedes Kind auf seinem individuellen Lernweg wahrzunehmen und zu unterstiitzen. Diese Haltung
ist die Grundlage fiir die padagogische Arbeit.

Um den individuellen Lernweg eines jeden Kindes wahrzunehmen werden folgende Methoden einge-
setzt:

e Bildungsdokumentation
e Vorbereitung von Entwicklungsgesprachen mit den Erziehungsberechtigten
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e Reflexionsgesprache im Team unter den Fragestellungen: Was fasziniert mich an dem Kind? Wel-
che Lernerfahrungen wiinsche ich dem Kind? Was kann ich dazu beitragen, damit das Kind die
Lernerfahrungen machen kann?

In den Teamgesprachen wird der padagogische Alltag kritisch auf einstellungs- und umweltbedingte
Barrieren untersucht.

Das Verstandnis von Beeintrachtigung bzw. Behinderung ist von der Grundiiberzeugung gepragt, dass
die Umgebung malgeblich dazu beitragt, dass jemand in seiner Entwicklung und Entfaltung behindert
wird.

4.2.1. Die verwaltungstechnischen Rahmenbedingungen

Das Regenbogen Inklusionskonzept muss sich mit dem Umstand auseinandersetzen, dass zwei sich
widersprechende Anforderungen an die Einrichtung gestellt werden. Auf der einen Seite muss ein Kind
entsprechend der Forderrichtlinien in Kategorien einsortiert werden, die Defizit orientiert sind und auf
der anderen Seite soll ein Verstiandnis umgesetzt werden, das Vielfaltigkeit als normal ansieht. Inklu-
sion bedeutet in diesem Sinn, dass es keine Normen gibt, an denen Menschen gemessen werden.

Die Qualitat der padagogischen Arbeit hangt von den personellen und damit von den finanziellen Res-
sourcen ab, die dem Regenbogen zur Verfligung stehen. Die Qualitat wird durch die Fahigkeit einer
Einrichtung beschrieben, auf die individuellen Lernwege jedes Kindes einzugehen und eine geeignete
Lernumgebung zu schaffen.

Padagogisch sinnvoll ist es, dem gesamten System ausreichend Ressourcen zur Verfiigung zu stellen,
ohne einzelne Kinder lber einen besonderen Férderantrag zu stigmatisieren. Die gesetzlich vorgege-
bene Forderstruktur macht das leider nicht moglich. Der Regenbogen sieht sich vor der Herausforde-
rung ein Gleichgewicht zwischen einer Stigmatisierung der Kinder und den notwendigen finanziellen
Ressourcen zu finden.

An dem Meinungsbildungsprozess, ob ein Férderantrag gestellt werden soll, sind die Eltern, das pada-
gogische Team und die Leitung beteiligt.

Die Zusammenarbeit mit Beratungsstellen und Friihférderstellen, die bei der Antragsstellung notwen-
dig sind, bewegt sich ebenfalls im Spannungsfeld von Stigmatisierung und dem Ziel, ausreichend per-
sonelle Ressourcen zur Verfligung gestellt zu bekommen. Obwohl die Erkenntnis sich durchsetzt, dass
eine Beeintrachtigung wesentlich auf einer Wechselwirkung von Umwelt und Kind beruht, findet die-
ses Verstandnis keine Resonanz in der Diagnostik.

Die Forderlogik macht die Einordnung von Kindern in Kategorien notwendig, die durch defizitorien-
tierte Berichte zu begriinden sind. Diese Anforderung fiir die Bewilligung von Forderantragen wider-
spricht dem Gedanken der Inklusion. Der Regenbogen hat das Verstandnis, in den Berichten die Star-
ken und die Entwicklung des Kindes wiederzugeben. Wie soll im Alltag eine Verschiedenheit (Inklusion)
gelebt werden, wenn Antrage gestellt werden; die etwas anderes fordern?

Das sind verwaltungstechnische Rahmenbedingungen, die die Umsetzung des Regenbogenkonzeptes
erschweren.
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Zum Regenbogen Inklusionskonzept gehort es, auf diese Widerspriiche hinzuweisen und eine andere
Sprachregelung in einem verwaltungstechnischen Verfahren vorzuschlagen.

4.2.2. Die praktische Umsetzung der Inklusionskonzeption

Der Regenbogen nimmt zur Kenntnis, dass es Kinder gibt, die durch ihre Umgebung in ihrer Entwick-
lungsmoglichkeit und auf ihrem Lernweg behindert werden.

Dazu gehort zum Beispiel, dass Kinder in ihrer Kommunikationsart nicht verstanden werden. Dann ist
es padagogisch notwendig, dass den Kindern und Erwachsenen besondere Ressourcen zur Verfligung
gestellt werden, um in einer Gemeinschaft zum Beispiel gemeinsame Kommunikationsformen wie Ge-
bardensprache zu erlernen.

An dem Beispiel wird die grundlegende Einstellung des Regenbogens deutlich, eine Gemeinschaft zu
ermoglichen, in der alle Menschen mit ihren Eigenarten zurechtkommen kénnen.

Bei der praktischen Umsetzung der Inklusionskonzeption lasst sich der Regenbogen von folgenden Ge-
danken leiten:

e Lernen und fordern in Gruppen
Jedes Kind hat seine eigene Art: ein Kind kann sich in einer Umgebung nicht verstandlich machen,
ein anderes Kind spricht kein Deutsch, ein anderes Kind baut lediglich zu einigen wenigen Men-
schen Beziehungen auf. Der Grundgedanke im Regenbogen ist, moglichst wenig Kinder zu separie-
ren und einzeln zu fordern. Das wiirde der gewiinschten Teilhabe und dem Bediirfnis ,dazu zu
gehoren” entgegenstehen. Lernen und férdern findet in Gruppen statt.

e Kinder lernen voreinander
Kinder haben unterschiedliche Interessen, Starken und Vorlieben. Genau das ist das Spannende
fiir alle Kinder. Eine Padagogik der Inklusion fordert das gegenseitige Lernen, denn so entsteht
Selbstwertgefiihl, Selbstwirksamkeitserfahrungen kdnnen gemacht und soziale Kompetenzen ge-
steigert werden.
Die Kinder erfahren im Alltag, dass sie gemeinsam mehr erreichen kénnen und dass jedes Kind
seinen Platz hat. Der Regenbogen nimmt deshalb bewusst Kinder mit verschiedenen Entwicklun-
gen in einem Angebot zusammen.

e Inklusion beginnt im Kopf
Weiter oben sind drei Leitfragen flir Reflexionsgesprache im Team genannt. Die erste Frage ,,Was
fasziniert mich an dem Kind?“ legt die Basis flr Inklusion. Nur wenn systematisch die Wahrneh-
mung auf die Starken eines Kindes gelenkt werden, kann verhindert werden, dass Menschen eine
Sonderrolle in einer Gruppe bekommen. So beginnt Inklusion im Kopf.

e Beobachtung als Grundlage der padagogischen Arbeit
Die Beobachtung und Wahrnehmung des Gruppengeschehens sind die Grundlage dafiir, wann es
notwendig ist, ein Kind in seinem Handeln zu unterstiitzen. So soll vermieden werden, dass vor-
schnell eingegriffen wird. Ziel ist Empathie, dagegen soll in gemeinsamer Reflexion tbertriebene
Flirsorge vermieden werden.
Durch Beobachtung sollen Erzieher*innen in die Lage versetzt werden, Erfahrungen von Kindern
zu unterstiitzen, wenn diese mit kindlicher Neugier und ohne Vorbehalte auf Menschen zugehen.
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4.2.3. Die zuséatzliche Fachkraft

Der Regenbogen stellt fiir einzelne Kinder einen Antrag beim LWL, um zusatzliche personelle Ressour-
cen fir eine Gruppe zu bekommen. Erfolgt eine Bewilligung wird das padagogische Team durch eine
zusatzliche padagogische Kraft verstarkt. Diese zusatzliche Fachkraft hat die Verantwortung fir die
Kooperation mit externen Forderstellen und mit den Eltern. Sie / er hat auRerdem die Aufgabe, den
inklusiven Gedanken bei der Planung der padagogischen Arbeit Raum zu geben.

Grundsatzlich tragen alle Teammitglieder die Verantwortung fiir die inklusive Praxis.
Folgende methodischen Anforderungen werden im Regenbogen umgesetzt:

e Das padagogische Handeln in der Gruppe wird auf die Ausgangslage des Kindes, seiner Fahigkeiten,
Interessen, Starken, Themen sowie seinen Forder- und Hilfsbedarf abgestimmt.

e Dieindividuellen Erfahrungs- und Lernprozesse sind in die Alltagsroutine eingebettet. Gegebenen-
falls bendétigt das jeweilige Kind Unterstiitzung durch die Fachkraft bei den Alltagsroutinen, in
Spielsituationen und im Kontakt mit anderen Kindern.

e Der Regenbogen geht auf den individuellen Lernweg eines Kindes ein. Bei padagogischen Angebo-
ten bendtigen einige Kinder mehr Zeit oder mehr Wiederholungen. Eine intensive Anleitung, be-
sondere Hilfsmittel, unterschiedliches Material und eine individuelle Begleitung sind fir einige Kin-
der notwendig. Das inklusive Konzept geht von dem Wissen aus, dass fiir einige Kinder mit zum
Beispiel chronischen Krankheiten mehr Zeit fiir Versorgung und Pflege zur Verfligung stehen muss.
Ansonsten ist Teilhabe an der Gemeinschaft nicht moglich.

e Gruppenaktivitaiten miissen so geplant werden, dass alle Kinder daran teilnehmen kénnen. Zum
Beispiel Bewegungsangebote und Ausfliige werden im Regenbogen so geplant, dass sie den Fahig-
keiten und Moglichkeiten jedes einzelnen Kindes entsprechen. Im Vorfeld ist zu planen, welche
Malnahmen oder Anpassung des einzelnen Ablaufs fiir einzelne Kinder nétig sind. Zur Vorberei-
tung ist das Erstellen eines ,Notfallplanes” fiir besondere Situationen und Vorkommnisse wichtig.

e Eine besondere Aufgabe des Regenbogens ist es, den Kontakt und die Kommunikation zwischen
den Kindern zu fordern. Das blofRe Zusammensein von Kindern bedeutet nicht automatisch auch
Kommunikation. Der Regenbogen schafft Spiel- und Lernsituationen, in denen ein Austausch und
Beziehungsaufbau zwischen Kindern gefordert wird.

e Geplante und kontinuierliche Kleingruppenarbeit ist eine Basis um Erfahrungen mit Begegnung,
Verstandigung und Mitbestimmung zu ermdglichen.

e In der Altersgruppe erleben sich alle Kinder als ein Teil einer Gruppe, die durch gemeinsame An-
gebote und Freirdume verbunden sind.

e Es gibt immer wieder Kinder, deren Verhalten andere Kinder irritiert. Es ist dann die Aufgabe der
Fachkraft, das Verhalten fiir die anderen Kinder zu ,,iibersetzen” oder den Sinn und Zweck eines
herausfordernden Verhaltens zu libersetzen.

Aus den gerade beschriebenen Methoden wird deutlich, dass das Gruppengeschehen so strukturiert
wird, dass eine Balance zwischen Gemeinsamkeit und Verschiedenheit entsteht. Die Konsequenz ist
eine Abstimmung von individualisierten und gruppenorientierten Phasen.
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4.2.4. Die Raumgestaltung

Die Raumgestaltung hat im inklusiven Konzept eine besondere Bedeutung. In der Regenbogen Wald
und Wiesen KiTa ist der Wald, die Wiese, die Schutzhiitte und der alte Bauernhof der Erlebnis- und
Erfahrungsraum fiir die Kinder. Das ist eine weitgehend natiirliche Umgebung.

Im Wald haben die Gruppen jeweils einen Bereich, den sie mit den Kindern und den Eltern in Abstim-
mung mit der Umweltbehdrde gestaltet haben. Es sind einfache Sitzmdglichkeiten, kleine Hitten fir
Material, Informationswande und Spielbereiche wie zum Beispiel Kuhlen zum Matschen entstanden.

Auch die Raumlichkeiten des Bauernhofes bieten Gestaltungsmaoglichkeiten.

Entwicklungsspezifische Aspekte werden bewusst bei der Einrichtung und Strukturierung der Raume
zu Grunde gelegt.

Uberforderungssituationen sollen auf der einen Seite vermieden werden, auf der anderen Seite ist
darauf zu achten, dass ein hohes Mal? an Selbststandigkeit moglich ist.

Grundlage ist, dass sich Kinder in ,,Rdumen” wohlfiihlen und sich mit der Umgebung identifizieren.
Dazu gehort, dass sie in der raumlichen Gestaltung der KiTa Darstellungen von Menschen begegnen,
die ihre eigenen dulReren Merkmale teilen. Sie finden sich in Wandbildern, Fotos, Bilderblichern und
Spielmaterialien wieder. Im Regenbogen wird darauf geachtet, dass sich die Vielfalt der Menschen in
der Gestaltung der Umgebung widerspiegelt.

4.2.5. Austausch mit Eltern und Forderstellen

Der regelmaRige Austausch mit den Eltern ist bei Kindern, die beeintrachtigt werden, besonders wich-
tig. Deshalb werden neben den taglichen Tir- und Angelgesprachen regelmalig Elterngesprache in
einem Abstand von zwei bis drei Monaten gemacht.

Auch der direkte Kontakt zu den von der Familie genutzten Forderstellen, wie zum Beispiel Logopadie,
ist fUr die padagogische Arbeit in der KiTa wichtig. Der Regenbogen ist offen fiir den Rat, die Wahrneh-
mungen und Analysen von Fachstellen. So wird die Zusammenarbeit mit der Moritz von Blren Schule
(Forderschwerpunkte Kommunikation und Héren) nachgefragt.

Wenn Eltern eine Entscheidung lber die geeignete Schulform getroffen haben, nimmt der Regenbogen
in Absprache mit den Eltern Kontakt mit der Schule auf, um den Ubergang von KiTa zur Schule zu pla-
nen. Eine Moglichkeit sind gemeinsame Besuche und Hospitationen mit dem Kind. Als Schulvorberei-
tung erleben die Kinder schuldhnliche Situationen, in denen sie sensibel und individuell begleitet wer-
den.

4.2.6. Ein Team der Vielfalt

Eine Besonderheit des Regenbogens ist die Kooperation mit den Caritas Werkstatten in Paderborn. Der
Regenbogen hat vier externe Arbeitsplatze der Werkstatten im Regenbogen eingerichtet. Sie arbeiten
entweder in hauswirtschaftlichen Bereich oder sind eine Unterstiitzung im Gruppengeschehen.

Durch die Kooperation erleben die Kinder die Vielfalt und die Unterschiedlichkeit der Menschen. Der
Regenbogen bietet Kindern unterschiedliche Identifikationsvorbilder an. Aus dem Selbstverstandnis
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des Regenbogens gehort es zu einer inklusiven Konzeption, dass auch das Team inklusiv mit unter-
schiedlichen Menschen besetzt ist. So verwirklicht der Regenbogen den inklusiven Gedanken in einer
besonderen Auspragung.

4.3. Geschlechterbewusste Padagogik

Dem Regenbogen ist es ein Anliegen, Benachteiligung auf Grund von Kategorien entgegenzuwirken.
Neben z.B. sozialer Herkunft, Beeintrachtigungen und Aufenthaltsstatus ist das Geschlecht eine Kate-
gorie, die strukturelle Benachteiligung zur Folge hat. Die Benachteiligung wird vor allen in Kombination
mit anderen Kategorien Realitat.

Das Geschlecht umfasst die Aspekte des biologischen Geschlechtes, die gesellschaftlichen Rollener-
wartungen und die sexuelle Orientierung. Die Kritik an der heteronormativen Geschlechterordnung ist
Grundlage fir die Analyse des padagogischen Alltages.

Der Regenbogen steht in der Auseinandersetzung, welche Konsequenzen diese Analyse fiir den pada-
gogischen Alltag hat, am Anfang.

Es gehort zwar zum Selbstverstandnis des Regenbogens, den Kindern die Welt jenseits von Rollenste-
reotypen erfahrbar zu machen, aber ein Verstandnis von den unterschiedlichen Aspekten von Ge-
schlecht liegt dem padagogischen Handeln noch nicht zu Grunde.

Seit mehr als 20 Jahren arbeiten Menschen im Regenbogen, die als Manner oder als Frauen gelesen
werden. Den Kindern wird so eine vielfaltige Moglichkeit der Rollenidentifikation angeboten.

Auch das Wissen (iber Diskriminierung auf Grund des Geschlechts beeinflusst den padagogischen All-
tag und versucht dieser durch den Einsatz geeigneter Spielmaterialien und Bilderbiicher entgegenzu-
wirken.

Es besteht im Team ein Bewusstsein, dass sie fiir die Kinder Rollenvorbilder sind. Auf dieser Grundlage
wird das eigene Handeln reflektiert, in wie weit Rollenstereotype reproduziert werden.

Im Regenbogen wird die Tatsache diskutiert, dass alleine der erklarte Wille, Rollenstereotype nicht
weiter zu reproduzieren, nicht ausreicht, um aus Rollenmustern auszubrechen. Der Umstand, dass zwi-
schen dem Vorsatz, Ansatze geschlechterbewusste Padagogik umzusetzen und der wahrnehmbaren
Wirklichkeit erhebliche Unterschiede bestehen, fihrt zu nachdenklichen Diskussionen.

Auch im Regenbogen spielen ,Jungen” bevorzugt mit Autos und ,,Madchen“ bevorzugt mit Puppen.
Ein Junge hat ,stark” und ,,mutig” zu sein und die Kleidung von ,,Jungen” und ,Madchen” entsprechen
den gesellschaftlichen Rollenvorstellungen.

Die nachdenkliche Diskussion dreht sich um die Frage, ob ,Jungen” oder ,,Madchen” die Freirdume im
Regenbogen haben, ein anderes Verhalten im Regenbogen liberhaupt auszuprobieren.

Das Wissen, dass Erwachsenen (Eltern und padagogische Fachkrafte) trotz erklartem Willen, Rollen-
stereotype zu problematisieren, selber Rollenstereotype vorleben, flihrt zur Erkenntnis, dass ein Pro-
zess der Selbstreflexion und der biographischen Arbeit notwendig ist.
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Umso problematischer werden die Rahmenbedingungen gesehen, die durch die Bereitstellung von
zeitlichen und finanziellen Ressourcen durch das Kinderbildungsgesetz moglich sind.

Die Umsetzung einer geschlechterbewussten Padagogik setzt Team-Fortbildungen tber einen lange-
ren Zeitraum voraus. Es muss Zeit flir Reflexion von Veranderungsprozessen gegeben. Die personelle
Besetzung durch die Rahmenbedingungen der Kindspauschale gibt diese Zeitressourcen nicht.

Schon alleine das Wissen, dass Sprache Wirklichkeit definiert, dass Sprache Zustande festschreibt fiihrt
zur Forderung, die eigene Sprache zu verandern, um Diskriminierung vorzubeugen und Vielfalt wert-
zuschatzen. Doch den eigenen Sprachgebrauch zu reflektieren und selbstbestimmt zu verandern, be-
deutet eine hohe Anforderung und zeitliche Ressourcen fiir Fortbildung und Reflexion.

Das personliche Engagement und der eigene Anspruch an die padagogische Arbeit im Regenbogen
fUhrt zu einer Auseinandersetzung mit dem Thema ,, Geschlechterbewusste Pddagogik” tiber den be-
ruflichen Rahmen hinaus.

Durch diese privaten Ressourcen ist es fiir den Regenbogen maoglich sich auf den Weg zu machen, um
folgende Ziele zu erreichen:

e Auseinandersetzung mit der eigenen Biographie,

e Sensibilisierung fir eine Wahrnehmung, ob sich Kinder nicht entweder als ,,weiblich” oder
,mannlich” verorten,

e Sensibilisierung fiir eine Wahrnehmung, ob Kinder ihre Geschlechtsidentitat auf eine Weise
ausgestalten konnen, die ihren individuellen Fahigkeiten und Interessen entsprechen,

e Kinder bei der Prasentationsweise von ,Mannlichkeit” und , Weiblichkeit” kritisch zu beglei-
ten,

e Kinder zu bestarken, ihr So-Sein auszuleben, wie es ihnen entspricht und ihnen Freirdaume
jenseits von herkdmmlichen Geschlechtersymboliken zu geben,

e Regelmalige Teamreflexionen zu strukturieren, die berprifen, in wie weit alle Kinder
gleichermalen jenseits von Stereotypen ,,Maddchen kdnnen besser Lesen”, ,Jungen kdnnen
besser Mathematik”, ,Jungens bewegen sich lieber als Madchen” gefordert werden,

e Ein Bewusstsein zu schaffen, in wie weit im Regenbogen das ,herrschende Weiblichkeits-
konstrukt” wie ein Schonheitsideal und ein Idealgewicht Raum hat, in wie weit das padago-
gische Fachpersonal liber zum Beispiel ,Anerkennung” unbewusst geschlechtstypische sozi-
ale Praktiken unterstitzt,

e Sichtbar machen von der Allgegenwartigkeit und Prasenz des Geschlechts in Symbolen,
Strukturen und Verhaltensweisen in der Darstellung von ,,Méannlichkeit” und ,, Weiblichkeit“,

e Sensibilisierung einer geschlechtsneutralen angemessenen Sprache.

Das Ziel geschlechterbewusster Padagogik ist es, Kinder jenseits von Geschlechterklischees in ihren
individuellen Interessen und Fahigkeiten zu férdern.

Durch das Geschriebene wird deutlich, dass die Erreichung der Ziele Zeit braucht, um das Geschlech-
terbewusstsein zu verankern und nachhaltig in der Praxis zu leben.
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Gut ist es wahrzunehmen, dass Kinder trotz unglinstiger Rahmenbedingungen gliicklicherweise dazu
neigen, vorgegebene Geschlechterkonstruktionen zu tiberschreiten, wenn sie merken, dass diese nicht
ihren Interessen und Bediirfnissen entsprechen.

4.4. Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten

Der Regenbogen ist auf Initiative von Eltern gegriindet worden. Das beschreibt die besondere und ver-
trauensvolle Beziehung zwischen Einrichtung und Erziehungsberechtigten.

Der Regenbogen ist ein gemeinsames Projekt, an dem alle Beteiligten mit ihrem personlichen Engage-
ment mitarbeiten. Die Begleitung der Kinder in ihrem Lebensabschnitt ist das verbindende Thema.

So ist die Elternpartnerschaft Grundlage fiir das Verhaltnis des padagogischen Teams und der Leitung
zu den Eltern.

Die Identifikation der Eltern mit dem Regenbogen zeigt sich an der ehrenamtlichen Arbeit im Vorstand,
der Mitarbeit in den unterschiedlichen Arbeitsgruppen, im Elternbeirat, bei der Gartenarbeit, der
Pflege der Homepage und vielem mehr.

Durch den Regenbogen ist ein Netzwerk an Unterstiitzungsmoglichkeiten geschaffen worden.

Der Regenbogen versteht sich als familienergdanzend und familienunterstiitzend und ist in diesem
Sinne gegriindet worden.

Auf dem Elternabend fiir neue Eltern und in den Aufnahmegesprachen werden die Einrichtung mit
ihren padagogischen Schwerpunkten vorgestellt und die Bediirfnisse der Eltern erfragt.

Eltern werden als Expert*innen ,ihrer” Kinder ernst genommen. Das beginnt bei den Absprachen, wie
die Eingewohnung der Kinder (und auch der Eltern) geplant wird. Der Regenbogen bietet der Familie
zu Beginn eine feste Bezugsperson an, um dem Kind einen guten Start ins KiTa-Leben zu ermdglich. In
Absprache mit den Eltern werden die Anwesenheitszeiten, die erste Ruhephase in der KiTa, die ersten
gemeinsamen Mabhlzeiten abgesprochen. Die ersten Tage der Eingewdhnungsphase begleiten die El-
tern die Kinder im Tagesverlauf. Jeder Schritt der Loslosung wird mit den Eltern besprochen und indi-
viduell abgestimmt.

Der tagliche Dialog, der in der Eingewdhnungszeit seinen Ursprung gefunden hat, wird lber die ge-
samte KiTa Zeit bis zum Ubergang in die Schule durch Tiir- und-Ange- Gesprache gepflegt.

Jede Familie wird in ihrer Individualitat gleichermaBen wertgeschatzt. Dieser Respekt ist Grundlage fur
eine vertrauensvolle Beziehung, in der auch Néte und Angste einen Platz bekommen kénnen.

Es wird mit allen Verantwortlichen der Kinder ein jahrliches Entwicklungsgesprach gefihrt.

Auf regelmaRigen Elternabenden wird ein Einblick in den KiTa-Alltag ermoglicht. Es ist eine Herausfor-
derung, die haufig nicht gelingt, alle Eltern fiir solche Angebote anzusprechen. Insbesondere Sprach-
barrieren erschweren die Annahme der Angebote. In jedem KiTa-Jahr werden Versuche unternom-
men, niederschwellige Angebote wie zum Beispiel ein Sommerfest zu machen.
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Zu Beginn des KiTa-Jahres werden auf der Elternversammlung die Elternvertretungen gewahlt. Die El-
ternvertretungen vertreten die Elterninteressen bei der Leitung und im KiTa-Rat. Sie nehmen die Be-
schwerden, die Anregungen und die Kritik der Elternschaft auf und leiten sie an Leitung, Vorstand und
Beschwerdegruppe weiter.

Die Beziehung zu den Familien bleibt auch liber die Zeit in der KiTa bestehen. Das geschieht beispiels-
weise an ,Tagen der offenen Tiur", zu denen ehemalige Familien eingeladen werden. Der zahlreiche
Besuch zeigt die Wertschatzung und die Verbundenheit mit dem Regenbogen. Die ersten Kinder, die
den Regenbogen besucht haben, sind heute geschatzte Teammitglieder oder bringen ihre Kinder zum
Regenbogen.

4.5. Beriicksichtigung der Besonderheiten der Altersstufen

Kinder im Alter von einem Jahr bis zum Schuleintritt besuchen den Regenbogen und finden hier eine
entwicklungsentsprechende Lernumgebung.

Dabei richtet sich die Raumgestaltung nach den Lern- und Erlebnisbediirfnissen der einzelnen Kinder,
die entsprechend Alter, Entwicklung und Vorlieben sehr unterschiedlich sind.

Die Grundgedanken der Raumgestaltung sind im Kapitel zu den rdumlichen Begebenheiten beschrie-
ben worden. Das Kind findet eine anregungsreiche Umgebung, die die individuelle Situation des Kindes
bericksichtigt.

Der Wald bietet den Kindern eine Vielzahl an Erfahrungs- und Lernimpulsen:

. Der Wald und die Wiese mit dem Bachlauf bietet einen anspruchsvollen Bewegungsraum
(klettern, balancieren, hangen, schaukeln, wippen - unebener Waldboden, Hinge zum
Krachseln, weicher Boden auf dem die Kinder sanft fallen lernen).

° Beim Malen und Werken mit Stockern, im Umgang mit Lebewesen, kleinen Kafern, zarten
Pflanzen, beim Sammeln und Auseinandersetzen mit Zapfen, Eicheln, Buchecker u.a. wird ihre
Feinmotorik geschult.

. Durch eine natirliche Umgebung, die nicht durch vorgefertigte Spielmaterialien die
Vorstellungskraft begrenzt, entstehen taglich phantasievolle Rollenspiele: Materialien werden
umfunktioniert, so wird ein Stock zu einem Pferd oder einem Drachen, eine Wurzel zu einem
Piratenschiff, ein Zweig zu einer Motorsdge. So kdnnen die Kinder ihre eigene vielfiltige
Kreativitat entwickeln und umsetzen.

. Die Kinder lernen und erfahren im Wald einen respektvollen, wertschiatzenden Umgang mit
der Natur, den darin enthaltenen Lebewesen, Pflanzen und der Umgebung in die und deren
Kreislauf sie sich selber als einen wichtigen Teil wahrnehmen.

. Eine Fille von Sinnesreizen wird auf zurlickhaltende Art und Weise an die Kinder
herangetragen. In der ,,Ruhe” des Waldes kdnnen sich die Kinder den einzelnen Sinnesreizen
offnen.

° Die Natur ist an der seelischen und kérperlichen Gesundheit maRgeblich beteiligt. Durch das
“Ausgesetzt sein”, den verschiedenen jahreszeitlichen Witterungseinflissen wird das
Immunsystem gestéarkt und die kdrpereigenen Abwehrkrafte mobilisiert. Infolge des taglichen
Korperlich- Aktiv-Seins werden Haltungsschaden vorgebeugt und die Muskulatur gestarkt.
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. Die Kinder erfahren eine Lernumgebung, durch die sie als eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit gestarkt werden.

. Die Kinder lernen eigene Grenzen zu erfahren und zu erweitern.

Die Anforderung des padagogischen Teams ist es, den Lernweg zu begleiten und zu unterstiitzen und
ihn nicht durch Regeln und Vorschriften zu behindern.

In den Gruppen ist alters entsprechend ein Gleichgewicht zwischen Riickzugs-/ Ruherdumen und Be-
wegungsmoglichkeiten geschaffen.

In regelmaRigen Teamsitzungen ist der individuelle Lern- und Entwicklungsweg der Kinder Thema der
Reflexion. Die Grundfragen ,Was fasziniert mich an dem Kind“, ,,Welche Lernerfahrung wiinsche ich
dem Kind“ und ,,Was kann ich dazu beitragen, dass das Kind diese Lernerfahrung macht” richten die
Wahrnehmung auf die Starken und lassen ldeen entstehen, wie der Lernweg des Kindes unterstitzt
werden kann.

Die Betreuung der Kinder unter drei Jahren ist eine besondere Anforderung.

Ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit ist die Beziehungsarbeit. Insbesondere Kinder unter drei Jah-
ren brauchen sichere Beziehungen.

In der Eingewdhnungs-Zeit liegt der Schwerpunkt unserer Arbeit im Aufbau einer tragfahigen Bezie-
hung. Durch eine feste Bezugsperson (Eingewdhnungserzieher*in) wird den Kindern ein positiver Start
in ihr KiTa-Leben ermdglicht. Die Eingewohnungserzieher*in gestaltet den individuellen Tagesrhyth-
mus mit den Essens- und Ruhezeiten des Kindes und bettet ihn so im Tagesablauf der Gruppe ein.

In der Regenbogen Wald und Wiesen KiTa sind Kinder ab dem ersten Lebensjahr in der Gruppe ,, Wald-
wichtel”. Die Gruppengrofle von zehn Kindern bietet den Kindern eine Gberschaubare behagliche Ein-
heit. Durch die rdumlichen Ndhe zum Bauernhof sind die Voraussetzungen gegeben, dass Kinder mit
einem Ruhebedirfnis am Vormittag diesem auch nachgehen kénnen.

Alle Gruppen verfligen im Bauernhof bzw. Schutzhiitte tiber ausreichend Wickelmdoglichkeiten. Durch
die personelle Besetzung ist es zu jeder Zeit Moglich, den Weg zum Bauernhof zurtickzulegen, um Kin-
der zu wickeln.

Das Angebot an Spielmaterialien ist auf die Bediirfnisse von Kindern unter drei Jahren abgestimmt. Da
kleine Kinder die Welt Gber den Mund entdecken und Gegenstande zuerst einmal in den Mund ste-
cken, wird darauf geachtet, dass keine kleinen oder spitzen Gegenstédnde in erreichbarer Nihe liegen,
die die Kinder verschlucken kdnnten.

Ein besonderes Augenmerk wird auf die Schulvorbereitung gelegt. In einem intensiven Austausch mit
den unterschiedlichen Grundchulen wurden die Anforderungen an Schulkinder erarbeitet und in das
padagogische Konzept der KiTa eingearbeitet.

Regenbogen-Kinder sollen gut auf das Leben vorbereitet sein und Schule ist ein entscheidender Be-
standteil des Lebens ist. Die padagogische Herausforderung ist, wie Kinder auf diesen wichtigen Le-
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bensabschnitt vorbereitet werden kénnen. Wie soll mit dem Spannungsverhaltnis umgegangen wer-
den, dass Schule Kinder nicht unbedingt gliicklich macht und dass Schulerfolg nicht nur etwas mit gut
vorbereiteten Kindern, sondern auch mit gut ausgebildeten entspannten Lehrkraften zu tun hat? Und
auf diese Rahmenbedingungen hat eine KiTa keinen Einfluss. Wie sollen die Regenbogen-Kinder auf
alle Eventualitaten in der Schule vorbereitet werden? Auf eine kreative Schule genauso wie auf eine
schreiende und ungerechte Schule? Wie soll der Regenbogen mit den Angsten der Eltern umgehen,
die von dem Kopfkino geplagt werden, dass ihr Kind in der Schule untergeht?

Fazit: Es kann keine perfekte ,Schulvorbereitung” geben, die sowohl die Interessen der Schule, der
Eltern und der Kinder vereinigt.

Der Regenbogen lasst sich von der Uberzeugung leiten, dass starke und selbstbewusste Kinder,

e die gelernt haben mit Schwierigkeiten umzugehen,
o die gelernt haben, die Erwartung ihrer Umgebung zu verstehen,
e die immer eine Idee haben, wie sie diesen Erwartungen entsprechen kénnen,

dass diese Kinder gut auf das Leben und auf die Schule vorbereitet sind.

Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein sind die Schliisselkompetenzen, die Grundlage fir das Beste-
hen in der Schule sind. Die konsequente Wiederspiegelung der Fahigkeiten und die Erméglichung von
Selbstwirksamkeitserfahrungen sind padagogische Methoden, die den Aufbau von Selbstvertrauen
und Selbstbewusstsein unterstiitzen.

Lernen, speziell bei der Schulvorbereitung findet in angeleiteten Angeboten, in Projekten und wahrend
Exkursionen. Kinder erfahren sich selbst als kompetent und kénnen so selbstbewusst ins Schulleben
starten.

Im letzten KiTa-Besuchsjahr lernen die Kinder den unterschiedlichen Grundschulen kennen. Im Aus-
tausch mit Lehrer*innen wird ein Besuch der Raumlichkeiten organisiert. Auf einer Informationsver-
anstaltung fiir die Eltern werden die Erwartungen der Schule formuliert. Besuchstage oder Hospitatio-
nen der Kinder in der zukiinftigen Schule werden organisiert.

4.6. Bildungs- und Erziehungsauftrag, sprachliche Bildung und Dokumentation
4.6.1. KiTa Regenbogen — Unser Bildungsabenteuer

Das Bildungsverstandnis des Regenbogens wird mit dem Ausdruck ,Bildungsabenteuer” beschrieben.
Jenseits aller sachlicher Konzeptionen ist ,Bildung” ein aufregendes , Abenteuer”, das von Begeiste-
rung und Uberzeugung lebt. In den niichternen Beschreibungen geht die Aufregung verloren, die die
Begleitung des Lernweges ausmachen. Aus diesem Grund hat der Regenbogen sein ,,Bildungsaben-
teuer” in emotionalen Worten ausgedriickt, die beschreiben, was die Kinder im Regenbogen erleben.

Nichts ist aufregender als das Neue zu entdecken

Der Regenbogen will den Kindern ein Bildungsabenteuer bieten. Lernen und Leben soll aufregend sein.
Das Neue und Unerwartete wird wie ein Abenteuer erlebt.
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Die Ameise im Garten, der tote Vogel auf dem Spaziergang, die Baustelle um die Ecke, der Schnee auf
der Wiese - all das sind gelebte Abenteuer. Es ist aufregend, die Ameise auf der Hand zu spliren, den
Vogel zu begraben, mit den Bauarbeitern zu sprechen oder die Kaninchen zu fittern.

Der Regenbogen versteht sich als ein Ort, an dem die Abenteuer fiir die Kinder wahr werden. Gemein-
sam entdecken wir die Welt und wir lassen uns durch die Vielfalt begeistern. Der Regenbogen gibt den
Kindern den Raum, die Zeit und die Méglichkeit fur die Bildungsabenteuer. Wir passen auf, dass wir
die Kinder in ihrem Entdeckungsdrang nicht bremsen.

4.6.2. Wie Kinder im Regenbogen leben, lernen und die Welt entdecken diirfen

4.6.2.1. An sich glauben lernen - Selbstwirksame Lernprozesse

Warum sitzt ein Kind an einem Tisch und bleibt so lange sitzen, bis das Puzzle fertig ist? Warum gibt es
nicht schon nach kurzer Zeit auf? Was hat dieses Kind in seinem Leben gelernt?
Dieser Mensch hat die Erfahrung machen kénnen, dass er etwas bewegen und verandern kann. In der
Padagogik nennt man das ,Erfahrung der Selbstwirksamkeit”. Ein Mensch macht die Erfahrung, dass
sein Handeln Wirkung zeigt. Dies muss ein Mensch erlebt haben, damit er Gberhaupt den Mut zum
Handeln hat. Mut deshalb, weil im Handeln auch immer die Méglichkeit des Misserfolgs und damit des
Selbstzweifels enthalten ist.

Der Mensch ist immer auf der Suche der Selbstwirksamkeit. Ein Baby schreit und macht die Erfahrung,
dass das Schreien ein Handeln bei Mutter oder Vater ausldost. Es schreit wieder, nur um sich zu iber-
zeugen, ob tatsachlich die Aktion von Mutter und Vater mit seinem Handeln, dem Schreien zu tun hat.

Auf der anderen Seite: Wenn ein Kind dreimal einen Vorschlag macht und nie wird sein Vorschlag an-
genommen, dann wird es nie mehr einen Vorschlag machen. Baut es dreimal einen Turm aus Kl6tzen
auf und dreimal wirft jemand anderes diesen Turm um, dann wird es keinen Turm mehr bauen. Das
nennt man ,Erlernte Hilflosigkeit”.

4.6.2.2. Kinder in ihrem Glauben an ihre Selbstwirksamkeit starken - Eigene Wege fiir Probleml6sun-
gen ermoglichen

Diese Grundgedanken leiten uns im Regenbogen. Wir wollen nicht dazu beitragen, dass Kinder an ihrer
Selbstwirksamkeit zweifeln, sondern sie in ihrem Glauben an ihre Selbstwirksamkeit starken.
Wir setzen diesen Grundgedanken um, indem wir den Kindern die Moglichkeit geben, ihre Herausfor-
derungen selber zu I6sen. Wir versuchen es auszuhalten, wenn Kinder etwas nicht sofort schaffen. Wir
wollen nicht sofort aufspringen, wenn Kinder vor einer geschlossenen Tiir stehen, sondern abwarten,
welche Losungsstrategien Kinder entwickeln. Wir wollen den Kindern erméglichen, sich selber das Es-
sen aufzufiillen oder sich ihre Jacke alleine anzuziehen. Wenn eine Losungsstrategie das Hilfe holen ist,
dann haben Kinder eine eigene Losungsstrategie entdeckt.

4.6.2.3. Kinder an die Macht - Kinder sind Experten im Streit schlichten

Wenn Kinder einen Konflikt mit einem anderen Kind haben, dann versuchen wir nicht, den Konflikt fur
das Kind zu I6sen, sondern wir ermuntern die Kinder, selber eine Losung zu finden. Das erfordert von
uns Disziplin und professionelles Verhalten. Es erfordert eine Gesprachskultur, die immer wieder auf
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die Ausgangs- Frage zurlickgreift: ,,Hast du eine Idee, wie wir die Situation I6sen kénnen?” Es erfordert
die Fahigkeit, den eigenen Wunsch nach Handeln zurtick zu stellen. Wir wissen Kinder sind die wahren
Experten beim Streit schlichten, denn sie sind kreativ und nicht nachtragend. Sie kdnnen unsere Vor-
bilder sein.

4.6.2.4. Vielfalt der Moéglichkeiten

Menschen haben Ideen und Vorstellungen von dem, was sie machen wollen. Da sind Kinder keine Aus-
nahme. Manchmal machen sie tagelang jeden Tag das Gleiche und manchmal sind sie auf der taglichen
Suche nach neuen Erfahrungen. Im Regenbogen bekommen sie dazu eine Vielzahl von Moglichkeiten.
Ihnen steht die ganze Welt offen und im Regenbogen finden die Kinder die Welt in den unterschiedli-
chen Gruppen wieder.

Es gibt die Regenbogen KiTa an der Tudorfer StraRe, das Sonnenland auf einem Bauernhof und die
Stadtmause. Diese leben in einem alten Haus mitten in der Innenstadt, so dass ihr AuBengeldande die
Saline, das Rathaus und die Blicherei ist. Es gibt die Regenbogen Wald und Wiesen KiTa mit der Wald-
Gruppe, den Waldwichteln, den Wurzelzwergen und der Rauberbande. Jede Gruppe steht fiir einen
anderen Erfahrungsbereich. Die Kinder wahlen sich ihren Spielbereich aus und im Laufe ihres KiTa-
Lebens erkunden sie die vielfaltigen Moglichkeiten.

Es besteht in den Kindern so etwas wie ein heimlicher Lernplan und es scheint, als ob Kinder diesem
Plan folgen. Dafiir brauchen sie Moéglichkeiten mit unterschiedlichen Materialien, Umgebungen oder
Spielpartner*innen. Sie brauchen Ruhe, Sicherheit und Bestatigung, damit sie den Mut haben, die Welt
in ihrer ganzen Vielfaltigkeit zu erleben.

4.6.2.5. Mitbestimmung in der KiTa Regenbogen - § 13 KiBiz - Friihkindliche Bildung

Die Bildungs- und Erziehungsarbeit wirkt darauf hin, Kinder zur gleichberechtigten gesellschaftlichen
Teilhabe zu befahigen. Daher sollen Kinder ihrem Alter, ihrem Entwicklungsstand und ihren Bedirfnis-
sen entsprechend bei der Gestaltung des Alltags in der Kindertageseinrichtung oder in der Kinderta-
gespflege mitwirken. Sie sind vom padagogischen Personal bei allen sie betreffenden Angelegenheiten
alters- und entwicklungsgerecht zu beteiligen. Zum Wohl der Kinder und zur Sicherung ihrer Rechte
sind in Tageseinrichtungen geeignete Verfahren der Beteiligung und die Moglichkeit der Beschwerde
in personlichen Angelegenheiten vorzusehen und zu praktizieren.

4.6.2.6. Regenbogenland ist Kinderland

Wer am Vormittag durch den Regenbogen geht, erlebt eine ganz besondere Welt. Es ist die Welt der
Kinder und wir Erwachsene begleiten sie dabei. Kinder sprechen, lachen, laufen in den Gruppen, sitzen
auf ihren Stlihlen an den Tischen und die Erwachsenen sehen ein wenig fehlplatziert in ihrer Gberdi-
mensionalen Grofle aus. Regenbogenland ist Kinderland und das bedeutet auch, dass die Kinder die
Moglichkeit bekommen, ihr Umfeld selber zu gestalten.

Eigentlich ist es eine klare Sache: Die Menschen haben das Recht, ihre Belange selber zu regeln und
Uber die Rahmenbedingungen mitzubestimmen. Warum soll dies fir Kinder nicht gelten? Im Kinder-
bildungsgesetz wird folgendes festgelegt: ,,Daher sollen Kinder ihrem Alter, ihrem Entwicklungsstand
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und ihren Bedirfnissen entsprechend bei der Gestaltung des Alltags in der Kindertageseinrichtung
oder in der Kindertagespflege mitwirken. Sie sind vom padagogischen Personal bei allen sie betreffen-
den Angelegenheiten alters- und entwicklungsgerecht zu beteiligen, § 13 (6) KiBiz.”

Das ist eine hohe Anforderung an eine Kindertagesstatte und der Regenbogen stellt sich dieser Anfor-
derung im Alltag: Regenbogenkinder kdnnen mitbestimmen, was, wo und mit wem sie spielen. Sie
sagen ihre Meinung, ob sie mit spazieren gehen wollen, was sie essen méchten, ob sie nach draullen
oder lieber in der Gruppe bleiben wollen. Kindermitbestimmung bedeutet fiir die Erwachsenen eine
fragende und zulassende Haltung; mit den Kindern einen Dialog fiihren und die aufkommenden Ideen
priifen und ernst nehmen.

Der Regenbogen lasst sich auf Kindermitbestimmung ein: Zum Beispiel gestalten die Kinder in regel-
maligen Abstanden das Mittagessen selber. Sie liberlegen, was sie essen wollen, gehen einkaufen und
bereiten die Mahlzeit selber zu. Verbliffend ist, dass sie dabei mehr lernen, als wenn die Erzieher*in-
nen ihnen die Mahlzeiten zubereiten oder ihnen Anweisungen geben, wie sie was wo zubereiten sol-
len. Kinder entwickeln ihre Ideen selber und probieren sie aus. Sie machen Erfahrungen mit Entschei-
dungsprozessen, bewaltigen Krisen, wenn ihre eigenen Wiinsche keine Mehrheit finden und kénnen
sich einigen, bis alle Kinder zufrieden sind.

Regenbogenkinder lernen ihre Umwelt mitzugestalten und diese Kompetenz wird sie in ihrem spateren
Leben immer wieder starken.

4.6.2.7. Fahigkeiten fiir ein Leben in einer Gemeinschaft entwickeln

Es ist viel einfacher, alleine auf einer Insel zu leben. Es gibt keine Konflikte, keine Zuriickweisung, keine
Kritik, keine Riicksichtnahme, keine schmerzvollen Beziehungen und keine Selbstzweifel. Trotzdem will
niemand auf einer Insel leben, sondern wir suchen die Gemeinschaft. Der Regenbogen steht fiir diese
Gemeinschaft. Die unterschiedlichen Farben des Regenbogens symbolisieren die Unterschiedlichkeit
der Menschen. Und im Regenbogen vereinen sich die Farben zu einem zauberhaften Bild.

4.6.2.8. Die Kinder wachsen in diese Gemeinschaft hinein

Sie lernen mit Enttduschungen umzugehen, wenn sie ihren Willen nicht umsetzen. Sie lernen, ihren
Willen zu auBern und zu begriinden. Sie erfahren, dass ein Konflikt etwas Alltagliches ist und zum Leben
dazu gehort. Sie kdnnen Verantwortung fir sich und oder fir eine Gruppe Gbernehmen. Der Regenbo-
gen ist stolz das Feedback von Schulen zu horen, dass Regenbogen Kinder immer auch Kinder sind, die
Gemeinschaft lieben und in Gemeinschaft leben kdnnen. Es ist ein Regenbogen-Ziel, dass Kinder
Freundschaft in Gruppen erproben oder sie sich auch von der Gruppe abgrenzen kdnnen, wenn sie
erfahren, dass diese Gruppe ihnen nicht guttut.

Der Regenbogen ist Uiberzeugt, dass die Fahigkeit in einer Gemeinschaft zu leben und in einem Team
zu arbeiten grundlegend fiir eine positive Lebensstimmung ist.
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4.6.2.9. Vertrauen kénnen - sich auf Beziehung einlassen

Beziehungen sind eine der kompliziertesten Angelegenheiten im Leben. Manche scheitern und man-
che werden als bereichernd erlebt. Eine gute Grundlage fiir gegliickte Beziehungen sind die sogenann-
ten Bindungserfahrungen.

Bindungserfahrungen beginnen mit der Geburt. Das Kleinkind macht die Erfahrung, dass Menschen
dazu beitragen, dass seine Grundbediirfnisse befriedigt werden. Hat ein Kind Hunger, daufSert das Kind
sein Bedrfnis laut und deutlich und erlebt, dass immer die gleichen Menschen dieses Bedlirfnis be-
friedigen. So entsteht Bindung und Vertrauen. Die Befriedigung der Grundbediirfnisse: Hunger, Durst,
Kalte, Trauer werden mit Menschen verbunden und so entwickeln sich Bindungserfahrungen. ,Ver-
trauen konnen” basiert also auf Lernerfahrungen.

4.6.2.10. Die Kinder finden in der Regenbogen-KiTa verlassliche, vertrauensvolle Bezugspersonen,
die ihre Bediirfnisse wahrnehmen und respektieren

Die ersten Erfahrungen mit Beziehungen machen Kinder mit ihren Eltern. Die Kindertagesstatte ist
haufig der erste Ort aulRerhalb der Familie, in denen Kinder ihr erlerntes Vertrauen in die Mensch-
heit Gberprifen konnen. Diese Verantwortung ist dem Regenbogen bewusst und so werden alle
Anstrengungen unternommen, damit die Kinder weiterhin positive Beziehungserfahrungen ma-
chen. Die Erzieher*innen sind verlassliche Bezugspersonen, die die Bedirfnisse der Kinder respek-
tieren. Wenn sie Kummer empfinden, wenn sie Konflikte durchleiden, wenn sie Enttduschungen
durchleben oder wenn sie Schmerzen haben, machen sie die Erfahrung, dass es eine trostende Per-
son gibt. So lernen Kinder, dass sie anderen Menschen vertrauen konnen. Dieses Vertrauen in an-
dere Menschen ist die Basis flir Beziehungen.

4.6.2.11. Die Schulvorbereitung - Gut auf das Leben in der Schule vorbereitet sein

Regenbogen-Kinder sollen gut auf das Leben vorbereitet sein und wir wissen, dass Schule ein wichtiger
Bestandteil des Lebens ist. Doch wie bereiten wir Kinder auf diesen wichtigen Lebensabschnitt vor?
Wie gehen wir mit dem Spannungsverhaltnis um, dass Schule Kinder nicht unbedingt gliicklich macht
und dass Schulerfolg nicht nur etwas mit gut vorbereiteten Kindern, sondern auch mit gut ausgebilde-
ten entspannten Lehrkraften zu tun hat. Und auf die haben wir als KiTa leider keinen Einfluss. Wie
bereiten wir die Regenbogen-Kinder auf alle Eventualitaten in der Schule vor? Auf eine kreative Schule
oder auf eine schreiende und ungerechte Schule? Wie gehen wir als Regenbogen mit den Angsten der
Eltern um, die von dem Kopfkino geplagt werden, dass ihr Kind in der Schule untergeht?

Fazit: Es kann keine perfekte ,Schulvorbereitung” geben, die sowohl die Interessen der Schule, der
Eltern und der Kinder vereinigt.

Wir lassen uns von der Uberzeugung leiten, dass starke und selbstbewusste Kinder,

e die gelernt haben mit Schwierigkeiten umzugehen,
e die gelernt haben, die Erwartung ihrer Umgebung zu verstehen,
e die immer eine Idee haben, wie sie diesen Erwartungen entsprechen kénnen,

dass diese Kinder gut auf das Leben und auf die Schule vorbereitet sind.
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Wir wissen, dass unser Vertrauen in die Fahigkeiten der Kinder diese in ihrem Selbstbewusstsein starkt
und die Eltern in ihrer Angst um Schulversagen entlastet. Und so machen wir uns immer wieder auf
die Entdeckungsreise nach den Lernerfolgen und spiegeln diese Lernerfolge den Kindern und den El-
tern wider.

Durch das positive Feedback der Schulen fiihlt sich der Regenbogen in seinem Konzept gestarkt.

4.6.2.12. Wer kann schon gut "nein" sagen? Unwiderstehliche Erwartungen

Taglich gibt es Situationen, in denen wir eigentlich ,nein“ sagen wollen, aber es nicht tun. Ich bin miide
oder ich habe keine Lust, doch es wird erwartet, dass man eine Einladung oder ein Angebot annimmt.
Die Anrede , Kannst du vielleicht mal ...“, ,,Wirdest du mal bitte ...“ macht hilflos und wer kann da
schon ,Nein“ sagen?

Das ,Nein” ist ein unbequemes und ein scheinbar unhoéfliches Wort, denn gerade von Kindern wird
Hoflichkeit erwartet.

Fiir uns Erwachsene ist es angenehm, wenn die Kinder das machen, was wir wollen. Dabei wollen wir
doch auch selbstbewusste Kinder, die wissen was sie wollen! Wir wollen doch, dass sie spater auf dem
Schulhof keine Opfer werden, sondern sich behaupten kénnen!

Und so lernen sie im Regenbogen das Wort ,,Nein“ zu benutzen. Sie kdnnen es lernen, weil die Kinder
unseren Respekt ihrem Willen gegeniiber erfahren. Wir respektieren es, wenn sie etwas nicht wollen.
Manchmal ist es schwer! Zum Beispiel ist es flir uns gefiihlt draullen kalt und Kinder sagen ,Nein“ zur
Matschhose. Sie wollen erst gar nicht nach draufSen oder das Gemiise essen. Sie wollen ihr Spielzeug
nicht teilen oder sie sagen ,,Nein“, wenn es heil3t, ,,Vertragt euch doch wieder!”.

Wir, als Regenbogen, wollen dieses ,,Nein“ aushalten und es respektieren. Wir wollen nach Moglichkeit
gemeinsam mit den Kindern eine fiir alle annehmbare Losung finden. Die Regenbogen - Padagogik
schafft Strukturen und Rituale, mit denen die Kinder lernen, untereinander das ,Nein“ zu erkennen
und zu respektieren. Es gibt Zeichen und Symbole, die die Kinder verstehen und die deutlich machen:
,Hier ist meine Grenze. Bis hierhin und nicht weiter.” Sie lernen es spielerisch und kénnen so friedlich
miteinander leben.

4.6.2.13. Beziehungen eingehen - Freundschaften schlieRen

Die ersten Spielfreundschaften entstehen

In der KiTa entstehen im Alter von vielleicht dreieinhalb Jahren die ersten Spielfreundschaften. Die
Kinder leben nicht mehr nur im Hier und Jetzt, sondern die Erinnerung beeinflusst die Gegenwart.
Das heiRt, es fallt ihnen auf, wenn der Freund nicht da ist. Die Kinder warten auf den Freund; dieser
wird vermisst.

Die Fahigkeit Beziehungen einzugehen ist eine grundlegende Kompetenz, die das ganze Leben Uber
bendtigt wird. Es ist das Gleichgewicht, sich auf einen anderen Menschen einzulassen, ohne sich selber
zu verlieren. Das ist nicht einfach und es muss von friihester Kindheit an immer wieder gelibt werden.
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4.6.2.14. Beziehungsfahigkeit als Grundkompetenz lernen

Beziehungen eingehen zu kdnnen ist eine Grundkompetenz, die mit Hoffnung, Euphorie und Enttau-
schung verbunden ist. Schlechte Erfahrungen mit Beziehungen kénnen das ganze Leben belasten. Kin-
der lernen in der KiTa- Zeit Freundschaften einzugehen. Wie ist es jemanden kennenzulernen? Wie
spreche ich ihn an? Wie reagiere ich, wenn ich keine Reaktion bekomme? Und wie gehe ich damit um,
wenn ich eine Freundschaftsanfrage bekomme? Wann frage ich nach einer Verabredung? Es sind tau-
send schwierige Fragen, die zu beantworten sind.

Der Regenbogen nimmt die Freundschaftsanbahnung bewusst wahr und die Erzieher*innen unterstit-
zen die Kinder bei all den alltaglichen Schwierigkeiten. Destruktive Beziehungen werden thematisiert
und Enttdauschungen gemeinsam bearbeitet.

Der Regenbogen lisst sich von der Uberzeugung leiten, dass die Fahigkeit zur Beziehungsaufnahme
auf Lernerfahrung beruht. Wir wollen die Kinder bei diesem wichtigen Lebensweg begleiten und
unterstutzen.

4.6.2.15. Nur wer sich entspannen kann, kann zufrieden sein

Entspannung ist eine Kunst. Egal, ob vor einem wichtigen Termin, bei einer eigenen Vorfiihrung, bei
Liebeskummer, bei Arger auf der Arbeit, in Sorge um die Kinder — manchmal ist die Anspannung so
grol3, dass wir uns selber blockieren und nicht mehr wissen, was wir mit uns anfangen kdénnen. In sol-
chen Situationen ist die Fahigkeit der Entspannung erlésend: die Fahigkeit sich auf sich selber zu be-
sinnen, die Gedanken auf die angenehmen Seiten im Leben zu lenken, zur Ruhe zu kommen und den
Stress loszuwerden.

Diese Fahigkeit will aber gelernt sein. Von Geburt an wird die Entspannungskompetenz eingelibt. Die
erste Trennung von Mutter und Vater oder die Enttauschung bestimmte Dinge nicht bekommen zu
kénnen sind zum Beispiel groRer Stress fiir Kinder. Neue unbekannte Situationen |6sen Angste aus.
Hohe Lautstarken in Raumen kénnen das seelische Gleichgewicht durcheinanderbringen. Wir wiin-
schen uns, dass die Kinder dann zur Ruhe kommen und sich entspannen kénnen.

Die Regenbogen KiTas unterstiitzen die Kinder bei ihren Entspannungsbedirfnissen durch geeignete
Techniken, Rituale und Orte.

Im Regenbogen werden die Kinder dabei unterstiitzt zur Ruhe zu kommen. Wir wissen, dass das allge-
meine Lebensgefihl davon beeinflusst wird, wie wir uns entspannen kdnnen. Die Kinder lernen Ent-
spannungstechniken; sie machen angeleitet in Ruhelibungen immer wieder die Erfahrung, zu sich sel-
ber zu kommen und so ihren Frieden zu finden.

Sie lernen Orte kennen, in denen sie entspannt sind und sie erleben Rituale, die ihnen in Stresssituati-
onen helfen. Das kann das Sofa mit dem Bilderbuch sein, das kann der Maltisch mit den Farben und
den Bildern sein oder es kann das Sitzen am Bachlauf oder das Rennen auf der Wiese sein, dass die
Anspannung schwinden ldsst.

Im Regenbogen wird der Fahigkeit zum Entspannen ein groRer Raum gegeben. Die Erzieher*innen neh-
men die Balance zwischen angespannt sein und Entspannung bewusst wahr und geben Hilfestellung.
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4.6.3. Unsere Aufgaben, Chancen und Herausforderungen als Erzieher*innen die Kinder in ihrer Ent-
wicklung zu begleiten

4.6.3.1. Kinder sind neugierig — Erzieher*innen als Impulsgeber*in

Die Neugierde der Kinder ist eine grofle Kraft. Sie saugen alles Spannende und Aufregende in ihrer
Umgebung auf. Kinder haben ihren eigenen Lernrhythmus und sie suchen sich das aus ihrer Umgebung
heraus, was sie gerade wissen und lernen wollen. Und so verstehen sich die Erzieher*innen als Impuls-
geber.

Die Regenbogen Kinder sind viel unterwegs. Sie erkunden ihre nahere Umwelt und das naheliegende
Romerlager, beobachten Tiere, erleben das Wachsen der Pflanzen. Aus den Beobachtungen der Kinder
entstehen Fragen und aus den Fragen entstehen die Regenbogen Projekte.

Regenbogen- Erzieher*innen sind immer auf der Suche nach neuen Impulsen fiir die Kinder. Manchmal
bringen sie interessante Gegenstande mit und manchmal greifen sie Erfahrungen und Beobachtungen
der Kinder auf, um die Weltsicht zu erweitern. Die Regenbogen- Philosophie beinhaltet, dass wir den
Kindern Anregungen anbieten und die Kinder sich die Dinge heraussuchen, die sie momentan gerne
lernen mdchten.

4.6.3.2. Lernen braucht vertrauensvolle Beziehung — Erzieher*innen als Begleiter*in

In der Padagogik fragt man sich haufig, warum zwei Kinder in der gleichen Situation so unterschiedlich
lernen. Eine Antwort ist, dass die beiden Kinder Beziehungen unterschiedlich erleben. Das eine Kind
fihlt sich angenommen und respektiert und das andere Kind braucht viel Energie fiir die Klarung der
Frage, ob es auch als Mensch gemocht wird.

Die Padagogik kann noch so gut sein, aber wenn das Wohlfiihlen in der Beziehung nicht stimmt, geht
zu viel Energie verloren.

Der Leuvener Beobachtungsbogen hilft bei der Einschdtzung des emotionalen Wohlbefindens und der
Engagiertheit.

Aus diesem Grund hat sich der Regenbogen fiir den Leuvener Beobachtungsbogen entschieden. Die
Kinder werden danach wahrgenommen, inwieweit sie engagiert sind, das heiRt, inwieweit sie sich ins
(Lern-)Spiel vertiefen kdnnen und inwieweit sie sich wohlfihlen. ,Sich wohlfiihlen” meint: ihnen geht
es gut, weil sie sich angenommen fiihlen, weil sie Vertrauen haben, weil sie Sicherheit empfinden, weil
sie wissen, dass sie gemocht und respektiert werden.

4.6.3.3. Selbstvertrauen entsteht durch Bestatigung — Erzieher*in als Unterstiitzer*in

Wir wissen es selber: Unser Lieblingsfach war das Schulfach mit dem besten Lehrer. Die beste Lehrerin
war die Lehrerin, die uns das Gefihl gab, ,ja, wir kdnnen es!”. In unseren standigen Selbstzweifeln
brauchen wir jemanden, der an uns glaubt, der uns sagt, ,ja, du schaffst es!”. Die Tatsache der Selbst-
zweifel und der notwendigen Bestatigung verandert sich im Leben nie.
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So ist es auch bei Kindern. Professionelles padagogisches Handeln im Regenbogen bedeutet, dass wir
der Bestatigung fir die Leistung der Kinder einen groRen Raum geben. Wir nehmen das Kinder-Verhal-
ten bewusst wahr und sehen die vollbrachte Leistung. Das ist gar nicht so einfach, denn haufig fallt
eher das ins Auge, was uns unzufrieden macht.

4.6.3.4. Lernen durch Beobachtung — Vorbilder

Kinder haben das Grundbediirfnis, den Erwartungen der Umwelt und der Erwachsenen zu entspre-
chen. Sie versuchen die Erwartungen zu verstehen und wahrzunehmen, wie andere Menschen sich in
bestimmten Situationen verhalten, um dieses Verhalten dann moglicherweise zu kopieren. Dabei wer-
den Erwachsene sehr genau beobachtet und manchmal stellen wir fest, dass sie uns einen Spiegel vor-
halten. Sie beobachten uns, wie wir die Spilmaschine ausraumen, wie wir Brote schmieren oder eine
Gurke schneiden.

Aber sie beobachten uns auch, wie wir miteinander umgehen, wie wir zu unseren Gefiihlen stehen,
wie wir die Meinung anderer Menschen respektieren, wie wir teilen kdnnen, ob wir grundsatzlich gute
Laune haben und wie wir mit Enttduschungen umgehen.

4.6.3.5. Die eigenen Schwachen erkennen

Manchmal wiinsche ich mir, die Kinder wiirden uns nicht so genau beobachten. Vielleicht ware es bes-
ser, wenn wir die Kinder beobachten, wie vorbehaltlos sie auf andere Kinder zugehen, wie sie Konflikte
|6sen oder wie positiv gestimmt sie den nachsten Tag erwarten.

Kinder nehmen uns sehr bewusst wahr, weil sie den Glauben haben, dass wir ihnen zeigen kdnnen,
wie sie sich benehmen sollen, wenn sie grol} sind. Unser Verhalten im Alltag, zum Beispiel bei Team-
sitzungen, Gesprache unter Kollegen soll die gleiche Qualitat haben, die wir von den Kindern im Stuhl-
kreis beim taglichen Miteinander erwiinschen.

Diese Sichtweise ist grundlegend fiir den Regenbogen: Wir wollen nichts von den Kindern erwarten,
was wir nicht selber leben kénnen. Wir wollen uns so verhalten, dass wir ein gutes Gefiihl haben, wenn
wir durch Kinder beobachtet werden.

4.6.3.6. Die Regenbogen KiTas haben ein gemischtes Team - Manner lernen von Frauen und Frauen
lernen von Mannern

Es gibt vielleicht keine Einrichtung in NRW bzw. in Deutschland mit mehr Mannern im Team.
»Mann sein” und ,Frau sein” hat etwas mit Rollenvorstellungen zu tun und diese Rollenvorstellungen
pragen das Handeln der Menschen. Niemand ist nur ,Mann“ oder nur ,Frau” und im Regenbogen er-
leben wir, dass Manner von Frauen und Frauen von Mannern lernen und so ihr Verhaltensrepertoire
erweitern.

Es gibt auch Auseinandersetzungen innerhalb des Teams, die nicht immer an den Grenzen der Ge-
schlechter gefiihrt werden. Das Gleichgewicht zwischen ,,behiten” und ,den Kindern neues zumuten®,
zwischen ,Kinder in ihren Bedirfnissen lassen” und ,die Verantwortung haben” muss immer wieder
neu ausdiskutiert werden. Die Auseinandersetzungen sind anstrengend und leicht kann es zu einem
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Glaubenskrieg kommen. Zwischen , Kinder brauchen Ruhe” und ,Kinder wissen, wann sie Ruhe brau-
chen” kann ein untiberbriickbarer Graben verlaufen.

Fiir die Vater ist der mannliche Erzieher oft ein Anker fiir die taglichen Gesprache, fir die Mitter
manchmal eine Herausforderung, da sie ihr eigenes Verhalten kritisch betrachtet sehen.

Insgesamt ist der Regenbogen stolz auf das gemischte Team. Die unterschiedlich gelebten Rollenvor-
stellungen, die unterschiedlichen Menschen in ihren unterschiedlich gelebten ,,Mann-Sein“ und ,Frau-
Sein“ geben den Kindern vielfaltige Rollenvorbilder.

4.6.4. Der Regenbogen - ein besonderer Ort
4.6.4.1. Fiir Kinder liberschaubare Gruppen schaffen

Kinder spielen am liebsten in kleinen Gruppen. Unsere Gruppen sind klein und Giberschaubar. Wir ha-
ben viele kleine Raume und schaffen in den Gruppen Spielnischen, in denen sich die Kinder mit ihren
Spielfreundschaften zurlickziehen kénnen.

Grundsatzlich hat der Regenbogen die gleiche personelle Besetzung wie andere Kindertagesstatten.
Aber durch den Bundesfreiwilligen Dienst, das Jahrespraktikum oder mit Erzieher*innen im Anerken-
nungsjahr erweitern wir unsere Moglichkeiten, den Kindern kleine Spielgruppen zu bieten.

Unsere taglichen Spaziergange in die ndhere Umgebung finden in kleinen Gruppen von finf bis sieben
Kindern statt. Es wird sich unterhalten, an jeder Ecke kann eine Pause gemacht werden, die Entde-
ckungen kdénnen gemeinsam diskutiert werden. Die Erzieher*innen sind nicht nur damit beschaftigt,
eine Gruppe im Auge zu behalten, sondern er/sie kann mit den Kindern die Umwelt erleben.

Wer durch unsere Gruppen geht und darauf achtet, wird Gberall kleine Kindergruppen erleben, die
selbstbestimmt ihren KiTa-Alltag gestalten.

4.6.4.2. Den anderen Menschen annehmen kénnen

Wir kénnen es nicht! Jeden Menschen so annehmen, wie er ist, das Gberfordert uns. Wie will man das
denn erreichen? Wir haben unsere Vorurteile, unsere Vorlieben und wir kénnen bestimmte Dinge auch
nicht leiden. Aber wir kdnnen eine Atmosphare von Respekt und Annehmen schaffen. Wir kénnen
einen Regenbogen schaffen, in dem es nicht geduldet wird, dass Menschen ausgeschlossen werden,
dass Uliber sie geredet wird oder dass abfillige AuBerungen geduldet werden.

Das ist schon schwer genug! In den Fluren, auf dem Parkplatz, in der Elternbeirat- Sitzung oder auf dem
Elternabend, unbemerkt schleichen sich Satze oder Anmerkungen ein. Und Satze wie: ,,Ich habe ja
nichts gegen ihn“ kdnnen viele vorschnellen AuBerungen kaum relativieren.

Wir, im Regenbogen, wollen uns gegenseitig helfen, dass wir diese Atmosphare von ,,Den anderen
annehmen” schaffen kdnnen.

Der im KiTa- Rat beschlossene Verhaltenskodex ist ein wichtiger Schritt in diese Richtung.

Damit wollen wir in dieser Gesellschaft ein Vorbild sein, an dem sich die Kinder orientieren kénnen.
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4.6.4.3. Essen genieRlen - Leben genieRRen

Gesunde Ernahrung ist nicht nur die Summe von Vitaminen, die Abwesenheit von Zucker und das Ver-
zehren von Bio-Produkten, sondern gesunde Erndhrung bedeutet auch, das Essen zu genielRen. Essen
ist ein Fest der Sinne und sollte in einer Atmosphéare der Entspannung und Freude eingenommen wer-
den.

Die Regenbogen Kinder kdnnen das Essen genieRen.

Die Kulturtechniken wie zum Beispiel mit Loffel, Messer und Gabel zu essen, lernen sie durchs Be-
obachten. Standige Ermahnungen beziglich Tischsitten storen die gemiitliche Atmosphare. Besonders
die ganz kleinen Kinder erleben die Welt durch den Mund und (ber die Sinne. Sie brauchen diese Er-
lebnismoglichkeiten, auch wenn es den Erwachsenen manchmal schwerféllt, den Erlebnisradius der
Kinder zu akzeptieren.

Kinder sollten Essen mit Genuss und Spal8 verbinden, das ist der beste Schutz vor spateren Essstérun-
gen.

Kinder sind beim Essen Vorbild flr Erwachsene. Sie haben noch ein natirliches Sattigungs- und Hun-
gergefiihl. Essen ist keine Ersatzbefriedigung, Kinder brauchen keine Didten und haben eigentlich im-
mer eine klare Vorstellung, was sie essen wollen.

4.6.4.4. Die eigene Kiiche im Regenbogen - taglich frische Mahlzeiten

Das Regenbogen Konzept sieht eine eigene Kiiche zur Zubereitung der frischen Mahlzeiten vor, gibt
den Kindern Gestaltungsmoglichkeit bei der Essensauswahl und legt viel Wert auf Mahlzeiten mit Ge-
nusscharakter. Wer Essen genieflen kann, hat gute Voraussetzungen auch das ganze Leben zu genie-
Ren.

4.6.4.5. Erlebniskochen am Freitag — Kinder {ibernehmen die Kiiche

Wir haben festgestellt, dass Regenbogen- Kinder ein Essen planen, den Einkauf organisieren und die
Mahlzeiten zubereiten kdnnen. Und damit sind nicht nur die fiinf- bzw. sechsjahrigen Kinder gemeint,
sondern schon viel friher wissen Kinder, was sie essen wollen und wie man Nudeln zubereiten kann.

Im Regenbogen libernehmen die Kinder alle zwei Wochen am Freitag die Kiiche. Die Rollen werden
umgedreht, denn die Kinder sind die Kéche und Kéchinnen und die Erwachsenen ibernehmen Helfer-
tatigkeiten. Natirlich stehen am Anfang eines Kochprozesses viele Fragen, wie zum Beispiel: kommen
die Nudeln in kaltes oder heiRes Wasser? Aber da die Kinder die Moglichkeit bekommen, die Antwor-
ten selber zu suchen, bleiben die Lésungen in der Erinnerung der Kinder.

Es ist faszinierend zu beobachten, wie ernsthaft sich Kinder mit der Anforderung auseinandersetzen,
wie zum Beispiel eine Dose mit Tomaten gedffnet werden kann. Ideen werden ausgetauscht und aus-
probiert. So kommt auch schon mal eine Sage zum Einsatz, aber die Kinder schaffen es immer irgend-
wie die Probleme zu |6sen.
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4.6.4.6 Eigene Ideen und Initiative fiihren zum Ziel

Das ist das, was Regenbogen- Kinder lernen: Eigene Ideen und Initiative fihren zum Ziel. Regenbogen-
Kinder entdecken ihre eigenen Fahigkeiten und gehen selbstbewusst die Herausforderungen des Le-
bens an. Fir die Erwachsenen besteht die Herausforderung, dass ihre Antworten nicht die Antworten
der Kinder sind und dass die Kinder andere Vorstellungen vom Kochen haben wie sie. Nicht nur der
Kochprozess hat sich verandert, sondern auch die Mahlzeiten selber. Die Kinder essen mit Freude, was
sie selber zubereitet haben. Wir Erwachsenen sind Giberrascht (iber die Probierlust der Gruppe.

4.6.5 Bildungsbereich ,,Okologische Bildung”

4.6.5.1 Grundlegende padagogische Strukturen zur Umsetzung des Bildungsbereiches

Ein Schwerpunkt der Regenbogen KiTa Wald und Wiese ist die Okologische Bildung. ,,Pflanzen, Tiere
und Menschen leben gemeinsam auf unserer Erde. Alle sind voneinander abhangig, brauchen sich ge-
genseitig, stehen in Wechselbeziehung zueinander.” (Grundsatze S. 122)

Nur wer die Natur liebt, kann diese spdter schiitzen.

Erforschen, entdecken und begreifen sind wichtige Bestandteile unserer Arbeit.

Im Bauerngarten wird im Friihjahr Gemise ausgepflanzt, im Sommer sich miihevoll darum gekiimmert
und im Herbst geerntet.

Die Kinder erleben wie gut dieses Obst und Gemiise schmeckt aber auch wie viel Pflege und Arbeit in
diesem Produkt steckt.

Tagtaglich leben die Kinder im Waldkindergarten in enger Beziehung zur Natur. Sie lernen sie kennen
und ihre Haltung dazu gewinnt an Wertschatzung. Viele natiirliche Prozesse werden erkannt. Die Be-
ziehung die die Kinder zur Natur entwickeln wird auch in ihrem spateren Leben durch Engagement
vertreten sein.

Selbst der Tod begleitet uns im Jahr, wenn wir z.B. ein totes Tier im Wald entdecken oder sehen wie
der Greifvogel sich eine Maus fangt.

Bei solchen Begegnungen duflern die Kinder, ich wusste nicht, dass man mit Augen auf auch tot sein
kann. Die Kinder haben die Mdglichkeit sich mit dem Tod auseinander zu setzen und ihn als natdirlicher
Prozess des Lebens und der Nahrungserwerb zu begreifen.

Die Bedeutung des Bildungsbereiches kommt zum Beispiel durch die Mdglichkeit der tiergestiitzten
Padagogik zum Ausdruck. Gemeinsam mit Trager, Team, Leitung und Elternvertretungen ist ein Kon-
zept entstanden und in den Mitbestimmungsgremien beschlossen worden.

4.6.5.2. Kollege Hund im Regenbogen
4.6.5.2.1. Ausgangslage im Regenbogen

Umweltbildung und -erziehung nimmt traditionell ihren Ausgang von der Naturbegegnung, von Erleb-
nissen mit Tieren und Pflanzen. Der , Kollege Hund im Regenbogen” bietet eine gute Moglichkeit, den
Kindern solche Erfahrungen zu ermdglichen. Das Konzept des Regenbogens orientiert sich an den Er-
fahrungen der Stadt Essen mit tiergestitzter Padagogik. (Systematik und Formulierungen sind teil-
weise der Broschiire des Jugendamtes Essens entnommen.) Im Gegensatz zu dem Einsatz von Hunden
in den Kindertagesstatten der Stadt Essen besteht kein therapeutischer Anspruch, obwohl sicherlich
grundsatzlich therapeutische Effekte wahrscheinlich sind.
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In allen Gruppen des Regenbogens besteht ein Erfahrungsschatz an Begegnung von Kindern mit Tieren.
Dazu gehoren Ausfliige zu Tierparks und Reiterhofen, Fische in Gruppenaquarien, Kaninchen in einem
Stall und Gehege im AuRengeldande, Stabheuschrecken in einem Terrarium, Begegnung mit Schafen auf
der Weide, Beobachtung von Tieren in der Natur und auch Hunde im Regenbogen, die Teammitglieder
in den padagogischen Alltag mit eingebracht haben.

Kinder sind von Tieren fasziniert und Kinder genieflen die Moglichkeit, Tiere kennenzulernen und sie
mit allen Sinnen zu erleben.

Aus diesem Grund hat der Trager, der Elternbeirat und das Team gemeinsam beschlossen, die Mog-
lichkeit Hunde im padagogischen Alltag des Regenbogens einzusetzen und konzeptionell zu verankern.
In dem Konzept werden die Rahmenbedingungen festgelegt, wie mit den Gefahren und den Anforde-
rungen umgegangen wird.

Mit dem Konzept wird sowohl die Moglichkeit beriicksichtigt, dass sowohl der Hund von Familie Sonn-
tag, als Vermieterin der Wald und Wiesen KiTa, als auch ein Hund eines Mitgliedes des Gesamtteams
zum Einsatz im Regenbogen kommen kann. Alle Regelungen des Konzeptes gelten fiir beide Besitzver-
haltnisse.

In der Literatur werden unterschiedliche Begriffe wie Assistenzhund, padagogischer Begleithund oder
Therapiehund verwendet. Die Begriffe sind nicht gesetzlich geschiitzt. Es existieren keine allgemein-
glltigen Vorgaben zur Zertifizierung eines Hundes. Die bleibt in der Verantwortung des Tragers.

4.6.5.2.2. Padagogische Grundlagen und Ziele

,Der Hund gibt eine direkte, wertungsfreie Riickmeldung auf das (kindliche) Verhalten. Er kann dabei
Bindungsfunktionen tibernehmen und eine bedeutsame Beziehungserfahrung fiir die kindliche Ent-
wicklung bieten.

Per se wirkt der Hund durch seine Erscheinung, den Kérperkontakt sowie durch die Kommunikation
mit dem Kind als Gegenliber. Dieses Phdnomen ist der Schlissel fiir den Erfolg des tiergestiitzten pa-
dagogischen/therapeutischen Einsatz des Hundes.

Kinder erfahren sich selbst als kompetent, wirksam und lernen einen angemessenen Umgang mit an-
deren Menschen, wenn sie regelmaRigen angeleiteten Kontakt zu Hunden haben.” (Aus , Tiergestiitzte
Padagogik und Therapie in den Stadtischen Kindertagesstatten”, Jugendamt der Stadt Essen)

Der Hund ist ein Medium, das die Arbeit des pdadagogischen Teams unterstitzt und vertieft. Die ange-
leitete Begegnung schafft besondere Zugange und Erfahrungsdimensionen fiir Kinder.

Folgende padagogischen Ziele verbindet der Regenbogen mit dem Einsatz eines Hundes im padagogi-
schen Alltag:

o Korperliche, kognitive, sensorische, emotionale und sprachliche Funktionen weiterzuentwi-
ckeln,

e Integration und Partizipation zu erméglichen,

e das subjektive Wohlbefinden zu verbessern,

e Verbesserung des Selbstwertgefihls,

e Emotionale Stabilisierung,
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e Forderung des Verantwortungsbewusstseins,

e Empathie erlernen (Riicksichtnahme auf das Tier, Zuriicknehmen eigener Bediirfnisse),
e Regeleinhaltung erlernen (Umgangsregeln/Kommandos),

e Impulskontrolle und Frustrationstoleranz,

e Abbau von Angsten (nicht nur gegeniiber Hunden),

e Zulassen von Koérpernahe,

e Selbstwahrnehmung und Eigenreflexion erfahren,

e Forderung von Aufmerksamkeit und Kooperationsbereitschaft.

4.6.5.2.3. Rahmenbedingungen zum Einsatz eines Hundes im Regenbogen

Die Eltern werden bereits bei Anmeldung der Kinder im Rahmen der Einrichtungsvorstellung tiber den
padagogischen Bereich ,Kollege Hund im Regenbogen” informiert. Grundsatzlich entscheiden das Kind
und seine Eltern, ob es zu einem regelmaRigen direkten Kontakt zu Hunden kommen soll oder nicht.
Im Regenbogen gibt es Gruppen, in denen der Einsatz eines Hundes moglich ist und es gibt Gruppen,
in denen ein Einsatz nicht vorgesehen ist. Die Eltern haben ein Wahlrecht, so dass sichergestellt ist,
dass ihre Kinder eine Gruppe ohne Hundekontakte besuchen kénnen.

Ebenso haben die Teammitglieder ein Veto- Recht, wenn sie nicht in einer Gruppe arbeiten mdchten,
in der ein regelmaRiger Einsatz eines Hundes moglich ist.

In regelmaRigen Abstanden wird eine Abfrage (iber den Riickhalt der Padagogik mit Hunden bei den
Eltern und auch beim Team durchgefiihrt. Das Ergebnis wird mit Vorstand, Team und Elternbeirat be-
sprochen, in wie weit eine Anderung im padagogischen Konzept des Regenbogens sinnvoll ist.

Hunde haben fiir Menschen mit den verschiedenen Lebensauffassungen eine unterschiedliche Bedeu-
tung. Die Haltung zu Tieren ist durch die Sozialisation gepragt, dabei ist es von Bedeutung ob jemand
auf einem landwirtschaftlichen Betrieb in dorflicher Umgebung aufgewachsen ist oder in einer Grol3-
stadt, in einem stadtischen Vorort oder in einer Siedlung mit mehrstéckigen Hausern und viel Verkehr.
Flir Menschen konnen Tiere Nutztiere sein, flir andere sind sie Familienmitglieder, die im Wohnzimmer
oder in der Kiiche leben kénnen, fiir andere Menschen sind Tiere unangenehm, weil sie als unsauber
empfunden werden. Der Regenbogen respektiert die unterschiedlichen Einstellungen und berticksich-
tigt sie im Umgang mit Eltern und Kindern.

Haben Kinder, Eltern oder Teammitglieder die Wahrnehmung, dass die eigenen Grenzen nicht gesehen
bzw. verletzt werden, dann sollte dieser Umstand als Beschwerde/ Anregung formuliert werden. Im
Regenbogen gibt es eine Beschwerdegruppe bestehend aus Vertreter*innen des Elternbeirates, des
Teams, der Leitung und des Vorstandes, die diese Beschwerde/ Anregung bearbeiten werden. Es kann
auch das Gesprach mit dem/der Hundehalter*in gesucht werden.

4.6.5.2.4. Der Hund im Regenbogen Alltag

Der Regenbogen hat den Anspruch, Hunden einen artgerechten Umgang zu ermdoglichen. Dazu gehort
auch fur den Hund eine Eingewdhnungszeit, ein Rickzugsort (Box/ Decke) und angemessene Pausen-
zeiten. Wiinschenswert ist, wenn der Hund nach der Einsatzzeit in der Gruppe nach Hause gebracht
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wird. Alternativen sind Ruheorte wie zum Beispiel im Leitungszimmer, wo er sich fiir [angere Zeit aus-
ruhen kann. Flr ein oder zwei Stunden kann der Hund je nach Wetterlage auch in einer Box im Koffer-
raum liegen. Der Tierschutz ist unbedingt zu beachten.

4.6.5.2.5. Formale Voraussetzungen zum Einsatz eines Hundes im Regenbogen

Im Regenbogen kommen keine Welpen im padagogischen Alltag zum Einsatz. Ein temporar einge-
schrankter Einsatz (kurzzeitige Besuche) ist moglich. Grundlegende Voraussetzung bei der Entschei-
dung, ob ein Hund als Kollege Hund im Regenbogen einen Platz finden kann, ist ein geeignetes Wesen.
Die Eignung muss sichergestellt werden.

Dem Regenbogen ist bewusst, dass eine Gefahrdung durch einen Hund nicht vollig ausgeschlossen
werden kann. Zu den Gefahrdungen gehoéren Verletzungen durch Hundebisse, Infektionen, Verletzun-
gen durch Stiirze von Kindern durch zum Beispiel Anspringen eines Hundes, traumatische Erlebnisse
oder Allergien.

Eine Expert*innen- Gruppe entscheidet iber die Frage, ob ein Hund fiir den Einsatz in einer Kinderta-
gesstatte geeignet ist. Die Mitglieder werden von Vorstand und Elternbeirat bestimmt. Es sollten min-
destens drei Personen an dem Entscheidungsprozess beteiligt sein.

Eine sach- und fachgerechte Sozialisierung und Erziehung des Hundes, zum Beispiel durch eine Hunde-
schule oder durch Einzeltraining und Vorerfahrung des Hundehalters/ der Schulbegleithundeausbil-
dung, ist sinnvoll.

Die Hundehalter*innen haben den Nachweis (iber den Abschluss einer privaten Haftpflichtversiche-
rung (schriftlich Bestatigung des Versicherungsschutzes fiir Einsatz am Arbeitsplatz) nachzuweisen.

Die Gemeindeunfallversicherung (GUV) gewahrt einen Versicherungsschutz fiir die Hunde. Die Be-
triebshaftpflichtversicherung des Regenbogens ibernimmt Personen- und Sachschaden bis sechs Mil-
lionen Euro und Vermdgensschaden bis 100.000 Euro. Der Versicherungsschutz der Betriebshaftpflicht
besteht subsidiar.

Der Hund ist steuerlich angemeldet.
Folgende gesundheitlichen Voraussetzungen sind einzuhalten:

e Der Hund ist frei von fiir Menschen ansteckende Erkrankungen

e Bei einer akuten Erkrankung wird der Hund nicht eingesetzt

e Der Hund wird vierteljahrlich entwurmt

e Ein allgemeiner Gesundheitscheck durch eine tierarztliche Praxis erfolgt 1x jahrlich
e Ein entsprechender Nachweis wird erbracht

Das Gesundheitsamt ist zu informieren, wenn es zu einem regelmaligen Einsatz eines Hundes in einer
Kindertagesstatte kommt.
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4.6.5.2.6. AbschlieBende Betrachtung

Der Kollege Hund im Regenbogen ermdoglicht besondere Erfahrungen fiir die Kinder. Kindertagesstat-
ten haben einen Bildungsauftrag. Eines der zehn Bildungsbereiche ist die Okologische Bildung. In Zei-
ten der Umweltzerstérung und des Klimawandels bekommt dieser Bildungsbereich eine besondere
Bedeutung, um die Lebensgrundlage der Menschen zu erhalten. Ein Gefuhl flr die Natur zu entwickeln
ist ein padagogischer Auftrag. Durch das Erleben von Tieren in Kindesalter kann eine gute Grundlage
geschaffen werden.

Durch die ausfihrliche Konzeption ist verantwortungsbewusst eine Risikoanalyse erstellt worden.

Das Bildungsabenteuer im Regenbogen wird durch Hunde im padagogischen Alltag bereichert.

4.6.6. Bildungsbereich Sprache und Kommunikation

Die Fahigkeit zu einer gelungenen Kommunikation ist eine Schliisselkompetenz.

Gelungene Kommunikation bedeutet Verstandigung. Sie ist die Voraussetzung fiir ein friedliches,
gleichberechtigtes Miteinander.

Kommunikation ist ein komplizierter Prozess des Austausches von Informationen, der aus den Baustei-
nen ,Senden, Kodieren, Dekodieren und Aufnehmen“ besteht.

Flr die Kinder ist es eine hohe Anforderung alle Bausteine des Kommunikationsprozesses zu erwerben.
Sprache als eine Moglichkeit der Kodierung steht im Augenblick im Mittelpunkt des padagogischen
Interesses. Im padagogischen Verstandnis der Kinderstube Regenbogen steht der Kommunikations-
prozess als Ganzes im Mittelpunkt. So sind Empathie und die Fahigkeit zuzuhéren zum Beispiel grund-
legende Voraussetzung fiir Verstandigung. Es soll ein Bewusstsein flir machtvolle und gewalttatige Ge-
sprachssituationen geschaffen werden. Kommunikationskompetenzen werden nicht auf Sprachkom-
petenzen reduziert.

Grundelement fir die Férderung von Kommunikationskompetenzen und damit auch fir die sprachli-
che Bildung sind Verstandigungs- und Sprechanldsse. Gesprachskreise, in denen Orientierung fir Ver-
halten besprochen, in denen vergangenes Geschehen reflektiert und zukiinftige Aktionen geplant wer-
den, gehoren zum padagogischen Alltag.

Das regelmalige Vorlesen von Kinderbiichern ermdglicht ebenfalls Verstandigungsprozesse. Das Re-
flektieren des Gesprach- und Sprechverhaltens in seiner Vorbildfunktion ist ein standiger Prozess im
gesamten Team.

Die Gedanken der alltagsintegrierten Sprachférderung werden umgesetzt.

Im Focus der padagogischen Arbeit steht die Fahigkeit zur Verstandigung zwischen Menschen und in-
nerhalb einer Gemeinschaft zu férdern.

4.6.7. Bildungsdokumentation

Die Eltern werden auf einem Elternabend Uber die Struktur und den Datenschutz beziglich der Bil-
dungsdokumentation informiert. Voraussetzung fiir die Bildungsdokumentation ist die Einverstandnis-
erklarung der Eltern.
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Grundlage der Bildungsdokumentation fiir jedes Kind ist ein Portfolio bestehend aus Beschreibungen
von Beobachtungen und Fotos, die den Anspruch haben, den Bildungsprozess darzustellen.

Ergdnzt wird das Portfolio durch die Leuvener Engagiertheitsskala. Mit diesem Verfahren entsteht eine
klare Ubersicht {iber die Gruppensituation und es ermdglicht strukturierte Impulse fiir die pidagogi-
sche Arbeit.

Das Sensomotorische Entwicklungsgitter von Kiphard erfasst den Entwicklungsstand der Kinder in
mehreren Dimensionen und ist ein anerkanntes Verfahren der Friihentwicklung. Die sprachliche Ent-
wicklung der Kinder wird durch die Basic-Beobachtungsbégen dokumentiert.

4.7. Sexualpadagogik Gesundheitsforderung, Schutzauftrag, sexualpadagogi-
sche Ausrichtung

4.7.1. Sexualpadagogik im Regenbogen

Auf dem padagogischen Tag 2020 sind die Grundlagen , Sexualpadagogik im Regenbogen” gemeinsam
mit dem Team und einer externen Referentin erarbeitet worden.

Dieses Konzept ist auf einem Elternabend vorgestellt worden und als Anhang zum Elternvertrag den
Eltern zur Kenntnis gegeben.

Sexualpadagogik findet im Spannungsfeld unterschiedlicher Werte-, Normen- und Kultursysteme statt.
Eine Kommunikation zwischen Teammitgliedern, Eltern und Trager auf Augenhdhe ist Basis fiir eine
gelungene Umsetzung des sexualpddagogischen Konzeptes im Regenbogen.

4.7.2. Regenbogen Sexualkonzept
4.7.2.1 Was sind ,, Kérpererkundigungsspiele” (“Doktorspiele”)?

,Korpererkundigungsspiele” (,,Doktorspiele”) gehéren zur normalen Entwicklung von Kindern im Vor-
und Grundschulalter. Bereits Babys entdecken ihren eigenen Korper: zunachst Haut und Mund, mit
wenigen Monaten ihre eigenen Geschlechtsorgane. Zwischen dem zweiten und dritten Lebensjahr be-
ginnen Madchen und Jungen, andere in ihre sexuellen Handlungen einzubeziehen. Sie untersuchen
sich selbst und ihre/n gleichaltrige/n Freund*innen und erleben sich selbst als Mddchen oder Junge.
Ab dem vierten Lebensjahr finden , Korpererkundigungsspiele”, meist in Form von Rollenspielen, statt:
»Arztspiele” oder ,Vater-Mutter-Kind-Spiele”. Die Kinder untersuchen ihre Geschlechtsorgane, imitie-
ren das Verhalten von Erwachsenen (Handchen halten, knutschen, heiraten) und spielen Zeugungs-
und Geburtsszenen. Parallel zu einer allgemeinen Sexualisierung der Offentlichkeit - insbesondere der
Medien - ist zu beobachten, dass Kinder im Vorschulalter zunehmend orale Handlungen am Penis, an
der Scheide oder am Anus nachspielen/ausprobieren. Im Rahmen von , Kérpererkundigungsspielen”
stecken sich Madchen und Jungen im Vorschulalter haufig Stifte oder andere Dinge in die Vagina
(Scheide) und in den Anus (Po). Dabei kann es zu unbeabsichtigten Verletzungen kommen. ,Koérperer-
kundigungsspiele” sind Kinderspiele. Sie werden unter Kindern gleichen Alters oder gleichen Entwick-
lungsstandes mit maximal zwei Jahren Altersunterschied gespielt. Es sind gleichberechtigte und gegen-
seitige Spiele. Das heilt: Die Initiative geht dabei nicht nur von einem Kind aus und kein Kind ordnet
sich einem anderen unter. ,Korpererkundigungsspiele” finden eher unter Freundinnen und Freunden
als unter Geschwistern statt (Zartbitter KéIn). ,Korpererkundigungsspiele” sind hdufig Rollenspiele. Es
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geht um das Entdecken des eigenen Korpers oder eines anderen Kindes. Dazu gehért auch der gemein-
same Gang auf die Toilette und das Erleben der Ausscheidungen. Wesensmerkmale sind das teilweise
Entkleiden und/ oder das Beriihren des Genitalbereiches.

4.7.2.2. Regeln fiir , Kérpererkundigungsspiele”

Folgende Regeln gelten fiir den Regenbogen. Die Kinder sollten diese Regeln ab dem Alter von drei
Jahre bewusst kennengelernt haben:

e Jedes Madchen/ jeder Junge bestimmt selber, mit wem sie/ er Doktor spielen will.

e Madchen und Jungen streicheln und untersuchen einander nur so viel, wie es fiir sie selber
und die anderen Kinder schon ist.

e Kein Madchen/ kein Junge tut einem anderen Kind weh!

e Niemand steckt einem anderen Kind und sich selber etwas in den Po, in die Scheide, in den
Penis, in die Nase oder ins Ohr.

e GrolRere Kinder, Jugendliche und Erwachsene haben bei Doktorspielen nichts zu suchen.

e Hilfe holen ist kein Petzen!

e Stopp ist das akzeptierte Signal fiir Abbruch der Doktorspiele.

Den Kindern sind sowohl die Regeln der ,Kérpererkundigungsspiele” und die Rolle der Erzieher*innen
zu erldutern.

4.7.2.3. Aufsichtspflicht versus Schutz Intimsphére

Es ist die Aufgabe der verantwortlichen Erzieher*in auf der einen Seite ein Gefihl dafiir zu behalten,
dass sich jedes Kind wohlfiihlt und dass keine Grenzen verletzt werden. Das kdnnte zum Beispiel be-
deuten, dass sie/ er regelmaRig in den Raum geht, in dem sich zwei oder drei Kinder zurtickgezogen
haben.

Auf der anderen Seite diirfen wir nicht die natiirliche Entwicklung eines Kindes behindern. Kinder mis-
sen die Moglichkeit bekommen ihren Kérper auszuprobieren. Das kdnnte zum Beispiel bedeuten, dass
Erzieher*innen das Spiel der Kinder nicht unterbrechen oder stéren.

Das Handeln der Erzieher*innen ist immer ein bewusstes Abwagen zwischen diesen beiden Prinzipien.

Den Kindern sind sowohl die Regeln der Doktorspiele und die Rolle der Erzieher*innen zu erldutern.

4.7.2.4. ,Korpererkundigungsspiele” als Teil des Schutzkonzeptes

Zwei Aspekte sind bei dem Schutzkonzept zu beachten:

e Schutz der Kinder vor sexuellen Ubergriffen durch Mitarbeiter*innen oder anderen Kinder
e Schutz der Mitarbeiter*innen

Aus diesem Grund geben folgende Regelungen im Regenbogen Orientierung

e Nimmt eine Mitarbeiter*in Kérpererkundigungsspiele bei Kindern wahr, dann teilt sie ihre
Wahrnehmungen mit ihren Teamkolleg*innen.
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e Sie/ er spricht die Beobachtung und die begleitenden MaRnahmen im Team ab, wie zum
Beispiel die Sammlung von Momentaufnahmen und das padagogische Handeln.

e Die Mitarbeiter*in ist bei keinen Kdérpererkundigungsspielen anwesend. Betritt sie/ er einen
Raum, in denen Kérpererkundigungsspiele stattfinden, dann bleibt die Tiire offen, so dass
es zu keinen unbeobachteten Situationen kommen kann.

e Private Handys diirfen im padagogischen Alltag nicht benutzt werden. Fotos von Kdrperer-
kundigungsspielen dirfen auch nicht mit dem Diensthandy gemacht werden.

4.7.3. ,Bildungsbereich ,Kérper, Gesundheit und Erndhrung”

Die padagogische Praxis im Regenbogen orientiert sich an den Bildungsgrundsatzen:

,Die Wahrnehmung des eigenen Korpers und die Erfahrung seiner Wirksamkeit sind grundlegende Er-
fahrungen fir jedes Kind. Der erste Bezugspunkt des Kindes ist sein Korper mit seinen Bewegungen,
Handlungen und Geflihlen.” (Grundsatze S.84).

,Das Thema Gesundheit geht weit Uber alltagliche Handlungsweisen, wie zum Beispiel Zdhneputzen
und Handewaschen, hinaus. Es umfasst vielmehr eine ganzheitliche und praventive Gesundheitsbil-
dung, die die Starkung der Selbstsicherheit, die Befahigung zur Lebenskompetenz und die Verantwor-
tungsiibernahme fir sich und seinen Korper beinhaltet.” (Grundséatze S. 84)

Im Regenbogen machen die Kinder intensive Sinnes- und Kérpererfahrungen. Diese Erfahrungen sind
Grundlage fiir das Verhaltnis und fir die positive Beziehung zum eigenen Korper. Sie lernen selber iber
Nadhe und Distanz zu entscheiden und bekommen Moglichkeiten, sich zuriickzuziehen und unbeobach-
tet zu sein.

Immer wichtiger wird in dieser Gesellschaft das Thema Erndhrung. Kindern soll ein positiver Zugang
zum Essen vermittelt werden. Im Regenbogen erleben die Kinder, wie in der Kiiche taglich das Mittag-
essen zubereitet wird. In regelmaRigen padagogischen Angeboten werden Kinder bei der Zubereitung
miteinbezogen und bekommen so eine Beziehung zu den Nahrungsmitteln.

4.8. Gesellschaftliche Teilhabe: Kinderrechte, Beteiligung & Beschwerde, Familienzentrum

In der UN-Kinderrechtskonvention sind die Kinderrechte verankert. Jedes Kind hat das Recht auf Mit-
sprache und Beteiligung bei allen Angelegenheiten, die es betrifft. Diesem Anspruch will der Regenbo-
gen gerecht werden.

Im padagogischen Alltag ist dieser Anspruch eine hohe Anforderung:

e Die padagogischen Fachkrafte brauchen die Fahigkeit und die Ressourcen, die Bedlirfnisse und
den Willen der Kinder wahrzunehmen und zu dekodieren.

e In allen Situationen muss die Sicherheit des Kindes gewahrleistet sein.

e Esmissen Uberforderungssituationen auf Grund von langen Mitentscheidungsprozessen ver-
mieden werden.

e Es missen transparente und niederschwellige Entscheidungsmethoden gefunden werden.

o Alle Kinder miissen gleichermalien die Moglichkeit auf Mitbestimmung haben.
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In den bisherigen Ausfiihrungen zum Beispiel im Regenbogen Leitbild oder beim ,Bildungsabenteuer”
ist der Respekt vor den Kindern ausfiihrlich beschrieben worden.

In den letzten Jahren sind im Elementarbereich viele Erfahrungen im Bereich von Partizipation gemacht
worden. Der Regenbogen hat sich auf den Weg gemacht, von diesen Erfahrungen zu lernen.

Im Jahr 2020 lag der Focus der Regenbogen Fortbildungen auf das Konzept ,,Mitentscheiden und Mit-
handeln in der KiTa” von Riidiger Hansen und Raingard Knauer. Das Konzept ist als Online Fortbildung
an Hand von Videos aufgearbeitet worden. In wéchentlichen Sitzungen hat das Team des Regenbogens
sich die Inhalte angeeignet und diskutiert.

Die Analyse der Ist-Situation hat gezeigt, dass durch gruppentiibergreifendes Arbeiten, einem flexiblen
Tagesrhythmus und einem an die Bedirfnisse der Gruppensituation angepassten Jahreskalender eine
gute Grundlage fir Partizipation gegeben ist. Die Haltung dem Kind gegentiber, die von Respekt und
Zuhoren gepragt ist, bietet die Grundlage auch fiir institutionelle Beteiligungsverfahren.

In der Diskussion um institutionelle Beteiligungsverfahren ist die Herausforderung deutlich geworden,
auch fir die jlingsten Kinder Formen der Mitbestimmung zu finden. Hier liegt der Schwerpunkt auf
einer gegenseitigen Riickmeldung, in wie weit die nonverbalen WillensduBerungen wahrgenommen
und umgesetzt werden.

Ein grundlegendes Recht des Kindes ist das Recht auf Spiel. Dieses Recht darf nicht durch von Erwach-
senen gewiinschten FordermaBnahmen oder durch Mitbestimmungsrituale (Gesprachskreise) verletzt
werden.

Eine zentrale Aufgabe der Fachkréfte ist Kinder dabei zu unterstiitzen, ihre eigenen Ideen, Wiinsche
und Bediirfnisse wahrzunehmen und zu duflern. Diese Entscheidungsfindungsprozesse sind als Aneig-
nungs- und Bildungsprozesse gleichermalien wahrzunehmen.

Durch die Fortbildung ,,Mitentscheiden und Mithandeln in der KiTa” ist die Bedeutung von einem Be-
schwerdemanagement deutlich geworden.

Es ist deutlich geworden, dass Kinder ihre Rechte kennen missen, denn sonst haben sie keine Orien-
tierung, wenn sie in ihren Rechten verletzt werden.

Die weitere Bedingung fiir ein funktionierendes Beschwerdemanagement ist das Wissen (ber Be-
schwerdewege.

Zu den Themen ,Bekleidung im AulRengeldande” und ,Mein Korper gehort mir” sind im Regenbogen
allen Kindern ihre Rechte verdeutlicht worden. Entsprechende Symbole sind in den Raumlichkeiten
sichtbar angebracht, damit immer wieder Bezugsméglichkeiten vorhanden sind.

Als Beschwerdemoglichkeit sind mit den Kindern, den Eltern, allen Teammitgliedern und der Leitung
besprochen worden. Die Kinder haben erste Erfahrungen mit den unterschiedlichen Beschwerdewe-
gen gemacht.

Dabei ist eine fehlerfreundliche Kultur in einer Einrichtung notwendig. Kinder sollten die Erfahrungen
machen konnen, dass Erwachsene ihr Verhalten auf Grund einer Beschwerde verdndern. In Teamsit-
zungen wird reflektiert, in wie weit Fehlerfreundlichkeit gelebt wird.
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4.9. Kinderschutz

Im Jahr 2020 hat der Regenbogen in einer Arbeitsgruppe bestehend aus Elternbeiratsvertretungen,
Teammitgliedern, Trager und Leitung ein Schutzkonzept erarbeitet. Das Schutzkonzept ist auf Grund-
lage der LVR Broschiire ,Kinderschutz in der Kindertagesbetreuung - Pravention und Intervention in
der padagogischen Arbeit” entwickelt worden. Unterstiitzt wurde der Prozess durch einen externen
Referenten und durch die Fachberatung.

In dem Schutzkonzept sind Verfahrenswege festgelegt, wie bei Fragen beziglich Kindeswohlgefahr-
dung aulRerhalb der Einrichtung (§ 8a SGB VIII Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung) vorzugehen
ist.

Das Schutzkonzept ist in einer Elternbeiratssitzung und in einer Teambesprechung vorgestellt und dis-
kutiert worden. So ist sichergestellt, dass alle Beteiligten die Verfahrensschritte kennen und einhalten
kénnen.

Es gibt eine Praxis der Dokumentation und der Beratung der insoweit erfahrenen Fachkraft des Kreises
Paderborn.

Demgegeniiber steht der § 47 SGB VIII. Hier wird der Trager verpflichtet , Entwicklungen und Ereig-
nisse, die geeignet sind, das Wohl der Kinder zu beeintrachtigen” unverziiglich dem Landesjugendamt
zu melden. Beispiele fiir meldepflichtige Ereignisse sind zum Beispiel Fehlverhalten von Mitarbeiter*in-
nen, Strafverfolgung von Mitarbeiter*innen, besonders schwere Unfélle von Kindern, gravierende Un-
terschreitung der personellen Mindestbesetzung oder bauliche Mangel.

Zu den meldepflichtigen Ereignissen gehdren Grenzverletzungen und Ubergriffe von Kindern unterei-
nander. Ab wann ein Konflikt bzw. eine korperliche Auseinandersetzung unter Kindern eine Grenzver-
letzung oder ein Ubergriff im Sinne des § 47 SGB VIII darstellt, ist nicht durch Beispiele erlautert. Es
ware wiinschenswert, wenn zu diesem Punkt Erlduterungen und Orientierung vom LWL als Aufsichts-
behorde gegeben werden.

Damit der Trager dieser Meldepflicht nachkommen kann, informiert die Leitung umgehend den Trager
Uber mogliche Ereignisse, die § 47 SGB VIl betreffen kdnnen. Die Leitung hat beim Trager eine feste
Ansprechperson.

Der Trager entscheidet, ob es sich um ein meldepflichtiges Ereignis handelt oder ob er niederschwellig
selbst steuernd eingreifen kann und zum Beispiel die Fachberatung einschaltet.

Die Anforderung fiir den Trager besteht in der Tatsache, Meldeschwellen festlegen zu sollen. Bei dieser
Aufgabe gibt es wenig Orientierung oder eine einheitliche Vorgabe. Der Umgang mit der Meldepflicht
bei personeller Unterbesetzung zu Corona- Zeiten hat gezeigt, dass die Vorgaben des LWL zeitweise
verandert wurden und dem normalen Verfahren widersprechen.

5. Datenschutz

Im Regenbogen ist die Umsetzung der Datenschutzgrundverordnung (DSGO) mit der Datenschutzbe-
auftragten strukturiert worden.
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Mit dem Betreuungsvertrag entscheiden die Eltern/ Erziehungsberechtigten, wie mit Fotos umgegan-
gen wird. Auch der Umgang mit den Entwicklungsberichten und den Portfolios wird durch die Eltern/
Erziehungsberechtigte vorgegeben.

Das Gruppentagebuch wird in den Gruppen unter Verschluss gehalten, so dass persdnliche Daten
nichtbefugten Personen nicht zuganglich sind.

Chatgruppen Giber WhatsApp oder andere ungeschiitzte Anbieter sind im Regenbogen untersagt. Nach
Einwilligung der Eltern kann der Anbieter Threema genutzt werden.

Telefonnummern oder Mailadressen werden nur mit schriftlicher Einwilligung der Eltern/ Erziehungs-
berechtigten weitergegeben.

Fotos dirfen nur mit dem Diensthandy und mit Einwilligung der Eltern gemacht werden.

Das Team und die Verwaltung wird jahrlich tber die Vorgaben der Datenschutzgrundverordnung in-
formiert.

6. Qualitatssicherung und -entwicklung

Im Regenbogen gibt es eine Arbeitsgruppe mit dem Namen , Prozessgruppe”, die sich mit der Frage
auseinandersetzt, in wie weit die selbst gesteckten Ziele und Vorstellungen erreicht werden.

Die grundlegende Funktion dieser Arbeitsgruppe liegt in der Qualitatssicherung und -entwicklung. In
der Arbeitsgruppe arbeiten Vertretungen des Teams, der Eltern/ Erziehungsberechtigten, des Tragers
und der Leitung zusammen.

Durch die Corona-Pandemie haben sich Online-Methoden der Meinungsabfrage etabliert. So wird zum
Beispiel die Zufriedenheit mit der Kommunikation zwischen Einrichtung und Familien abgefragt. Eine
besondere Herausforderung ist es, auch wirklich alle Familien an diese Form der MeinungsduBerung
zu beteiligen. So bleiben Tir- und Angelgesprache als erginzende Methoden wichtig.

Im Schutzkonzept ist die Qualitdtssicherung durch einen fiinfjahrigen Uberpriifungsrhythmus festge-
legt. Es wird Giberpriift, ob die Ziele hinsichtlich Partizipation, Kultur der Achtsamkeit oder der Nutzung
des Beschwerdemanagements erreicht wurden.

Durch die Mitarbeit des Tragers bei den unterschiedlichen Arbeitsgruppen erhilt er einen Einblick in
den padagogischen Alltag und der Diskussionen zwischen Eltern/ Erziehungsberechtigten und inner-
halb des Teams.

7. Teamarbeit und Teamentwicklung

Ein gutes Team ist die Voraussetzung fir gute padagogische Arbeit. Aus diesem Grund sind Ressourcen
fiir Teamentwicklung notwendig.

Das Team der Regenbogen KiTa Salzkotten und das Team der Regenbogen Wald und Wiesen KiTa ar-
beiten hinsichtlich Teamentwicklung eng zusammen. Das gesamte padagogische Regenbogen- Team
umfasst ca. 60 Personen.
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In monatlichen GroRteamsitzungen werden grundsatzliche Fragen besprochen und eine gemeinsame
Haltung erarbeitet. Das gilt in den letzten Jahren vor allem zu den Themen Partizipation und Schutz-
konzept.

Zweimal im Jahr wird ein padagogischer Tag mit externen Referenten durchgefiihrt. Hier besteht Zeit
und Raum, um gemeinsam die neuen Entwicklungen im padagogischen Bereich der vergangenen Jahre
zu diskutieren und eine Umsetzung in den Regenbogen- Alltag zu strukturieren.

Die einzelnen Gruppenteams organisieren ebenfalls monatliche Treffen. Hier werden Anforderungen
aus dem padagogischen Alltag besprochen.

Der Austausch liber Unterstitzungsmoglichkeiten fiir einzelne Kinder ist ein zentrales Anliegen der
Gruppenbesprechungen.

Ein jahrlicher Austausch liber den Teambuildingprozess hat sich bewahrt. Mit einer Supervisionskraft
werden Konflikte besprochen und Strukturen der konstruktiven Zusammenarbeit eingelibt.

Bei den Uberlegungen, wie die Gruppenteams zusammengesetzt werden sollen, wird die Meinung der
Teammitglieder gehort und in den Prozess mit einbezogen.

Grundlage fiir ein motiviertes Team sind faire Arbeitsbedingungen, Gestaltungfreiraume sowie Aner-
kennung fir geleistete Arbeiten.

8. AbschlieRende Gedanken

Der Regenbogen ist mehr als nur eine Betreuungsmaoglichkeit fiir Kinder.

Die Konzeption beschreibt die Grundhaltung und will ein wenig von der Begeisterung transportieren,
die taglich in den Einrichtungen zu splren ist. In einer KiTa zu arbeiten ist sicherlich der schonste Job,
den man sich vorstellen kann. Kinder mit ihrer Neugierde und ihrem Enthusiasmus auf ihrem Weg zu
begleiten Uibt eine tagliche Faszination aus.

Gleichzeitig bedeutet die Arbeit eine groBe Verantwortung. In der friihen Kindheit wird die Basis fir
das gesamte Leben gelegt. So muss sich das Team immer wieder fragen, in wie weit es zum Beispiel
der Verantwortung hinsichtlich Selbstwirksamkeitserfahrungen oder geschlechtergerechter Padagogik
gerecht wird.

Die Broschiire ,,An alle denken — Empfehlungen zur Erstellung einer Inklusionspadagogischen Konzep-
tion“ gibt eine gute Orientierung, dieser Verantwortung gerecht zu werden.

So hat die Erarbeitung der Regenbogen Konzeption viele wichtige Erkenntnisse flr die zukiinftige pa-
dagogische Arbeit gebracht.
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